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  التربيةتقرير سنوي مقدم من كلية: 

 للهيئة القومية لضمان جودة التعليم
 0202عن العام الجامعي      

 بيانات عامة: -0
 كلية التربية اسم المؤسسة : 

 جامعة اسيوط الجهة التابعة لها : 
 دبلوم               ليسانس              بكالوريوس       الدرجات العلمية التي تمنحها المؤسسة:

 ماجستير           دكتوراه      
 تاريخ اعتماد التقرير                                                 خاتم المؤسسة

  
 

 
 رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها: -0

" أن تصبح كلية التربية جامعة أسيوط الأكثر تميزاً على المستوى المحلي والإقليمي في إعداد المعلم، وتحقيق  : رؤية المؤسسة
وتم الاعتماد بتاريخ الريادة التربوية في مجالات التعليم والتعلم والبحث العلمي وتطبيقاته العلمية والتكنولوجية وخدمة المجتمع" . 

52  /01  /5101 

" إعداد معلم تربوي مهني مبدد  مؤلدل للمنافسدة والتلاعدل المتميدز مدع معطيدات مجتمدع المعرفدة ومواكبدة التطدور  : رسالة المؤسسة
التكنولددوجي والاتجالددات الحديثددة فددي التعلدديم والددتعلم، وتلددجيع البحددث التربددوي مددن خدديل الارتقددا  ببددرام  الكليددة ووحددداتها المختللددة 

ال في اللاعليدة، مدع الاسدتجابة لتندو  احتياجدات المجتمدع وملدكيت الميددان التربدوي بتدوفير لإرسا  مجتمع تعلم قائم على مستوى ع
 5101 / 01/  52وتم الاعتماد بتاريخ الخدمات والاستلارات اللنية المتخصصة لمؤسسات المجتمع المختللة" . 

 للكلية مرتبطة بألداف الجامعة كما يلي: الاستراتيجيةجا ت الألداف  : أهداف المؤسسة

 : ألداف الجامعة

 .  تطوير العملية التعليمية للدراسات العليا بالجامعة  -0

 .  ربط البحث العلمي باحتياجات المجتمع -5

 .  تنمية الموارد المالية -3

 .  رفع الكلا ة الإدارية للعاملين -4

 الابتكار .تلجيع الطيب على  -2

 ألداف الكلية :
 .  برام  الدراسات العليا وتلجيع البرام  البينية بين الأقسامتطوير   -0

  ربط البحث العلمي بخدمة المجتمع.  -5

 تنمية الموارد المالية بالكلية.  -3

عداد صف ثان للقيادة الإدارية.  -4  رفع الكلا ة الإدارية للعاملين وا 

 تلجيع الطيب على الابتكار العلمي.  -2

 5101/  01/  52وتم الاعتماد بتاريخ 



 
انجددازات وأنلددطة متميددزة لدداركت فيهددا المؤسسددة خدديل العددام الما ددي: تقددوم المؤسسددة بددتبراز ألددم الإنجددازات التددي ترالددا تدددعم  -3

 -: تنافسيتها وتظهر تميزلا
 
 تقرير الأداء: -4

 أولا: القدرة المؤسسية
 التخطيط الاستراتيجي: -0
تدم عمدل التحليدل البيئدي ، و  ذ الأنلدطة المرتبطدة بتحقيدق الهددفللبدد  فدي تنليدتم جمع بعض البيانات والوثدائق المطلوبدة ........  

عادة النظر فيها لاستخراج نقاط ال عف والقوة واللرص والتهديدات.  للأقسام المختللة بالكلية وا 
وة واللدرص والتهديددات تم إعدداد اسدتمارتين للتحليدل البيئدي تت دمن الاسدتمارة الأولدى نسدبة احتمدال وتدأثير كدل نقداط ال دعف والقد -

 والاستمارة الثانية ت منت اقتراح بعض نقاط ال عف والقوة والتهديدات التي يمكن أن تؤثر في البيئة الداخلية والخارجية للأقسام.
 تم عقد أربعة ورش عمل للأقسام المختللة . -
سدددتلادة منهددا فدددي إعددادة صدددياسة الرؤيددة والرسدددالة تددم تجميددع الرؤيدددة والرسددالة لكليدددات التربيددة علدددى المسددتوى القدددومي والعددالمي لي -

 الموجودة بالكلية.
و  للتحليدل البيئدي للكليدةعقدد أربدع ورش عمدل و  (SWOTتحديد نقاط القوة وال دعف واللدرص المتاحدة والتهديددات  ............. 

 تمت مراجعة ودراسة التقرير السنوي للكلية.

 تم اجرا  التحليل الرباعي للكلية. -

 حلقات نقالية للتحليل البيئي. 4 تم عقد -

 تم اعداد تقرير للتحليل البيئي ورقيا والكترونيا. -

عقددد اربددع ورش عمددل لتحددديث الرؤيددة والرسددالة للكليددة عددن طريددق  تحددديث رؤيددة ورسددالة الكليددة والالددداف الاسددتراتيجية ............
 الاستراتيجية للكلية بالجامعة.تم ربط الرؤية والرسالة والالداف و  والالداف الاستراتيجية

 تمت مراجعة الصيغة النهائية لرؤية ورسالة الكلية. -

 تم نلر الرؤية والرسالة والالداف الاستراتيجية. -

 : عقد اجتماعين لتحديد ميمح الاستراتيجية للكلية واعدادلاو تم  سمات تنافسية للكلية ودورلا في خدمة المجتمع.........

 في المجتمع المحيط وت مينه ليستراتيجية.تم حصر دور الكلية  -

 تم حصر ميمح التميز في عدد الطيب الوافدين وكلا ة الخريجين. -

 ورش عمل لتحديد ميمح الخطة الاستراتيجية. 4تم عقد  -

 تم و ع الخطة الاستراتيجية للكلية. -

 تم و ع الخطة التنليذية للخطة الاستراتيجية. -
 
 
 الهيكل التنظيمي: -0

 وجود مخطط موثق ومعتمد للهيكل التنظيمي والإداري بالكلية من الأقسام ومن مجلس الكلية. -----

 وجود تحليل للو ع الرالن للهيكل الإداري والتنظيمي للكلية. -

 انعقاد ندوة لمناقلة الهيكل التنظيمي للكلية واعينها.-

 . وجود وثيقة تبين اعتماد الهيكل التنظيمي للكلية-



 تحديد مسئوليات واختصاصات الجهاز الإداري والتنليذي ------
وجدددود بعدددض الوثدددائق التدددي تحتدددوي علدددى توصددديف يلدددير الدددى تحديدددد مسدددئوليات واختصاصدددات بعدددض وحددددات الهيكدددل التنظيمدددي  -

 والاداري بالكلية.
 القيادة والحوكمة: -3

 قد تم تصميم استبانه حول معايير اختيار القيادات الاكاديمية.بالنسبة لو ع وثيقة لاختيار القيادات الاكاديمية بالكلية ف......... 
بالنسبة  لتصميم استبانة حول نمط القيادة المتبع بالكلية  فقد تم تصميم لذه الاستبانة وسوف يتم تطبيق الاستبيان علدى أع دا   -

 ليئة التدريس ومعاونيهم والطيب والعاملين بالكلية.
بالقيدددادات الاكاديميدددة ذات مهدددارة اداريدددة عاليدددة  تدددم تصدددميم اسدددتبيان  أولدددي لتحديدددد الاحتياجدددات التدريبيدددة بالنسدددبة للبندددد الخددداص  -

 للقيادات الاكاديمية
بالنسددبة للبنددد الخدداص بتنميددة قدددرات القيددادات الاكاديميددة لإدارات نظددم الجددودة بالكليددة فقددد تددم تصددميم اسددتبيان لتقيدديم وحدددة الجددودة  -

 والاعتماد بالكلية.
المسدددتمر لإدارات الكليدددة  مللتقيددديالمسدددتمر لكلدددا ة إدارة الكليدددة فقدددد تدددم تصدددميم اسدددتبانه  مللتقيددديبالنسدددبة للبندددد الخددداص بو دددع  ليدددة  -

 المختللة.
تصددميم اسددتبيان حددول معددايير اختيددار القيددادات المناسددبة للددغل الوظددائف و تددم  وثيقددة معددايير اختيددار القيددادات الاكاديميددة------

 : كاديميةالقيادية الا
 تم تحديد المعايير وتم مراجعتها من قبل اساتذة الكلية لمجالس الاقسام وتوثيقها.

 ورلة عمل لنلر الوعي لمعايير اختيار القيادات. لإقامةجاري العمل والتخطيط -
ليئدددة التددددريس، تصدددميم اسددتبيان حدددول نمدددط القيددادة المتددداح بالكليدددة مددن وجهدددة نظدددر أع ددا  وتدددم  نمددط قيدددادة مطدددور للكليددة-----

 : الطيب، العاملين

 في  و  معايير الجودة وتحليل نتائ  أدا  أع ا  ليئة التدريس والطيب والعاملين.-

 وثيقة خاصة بنمط القيادة المتبع بالكلية.-
 : يميةتصميم استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الاكادتم  قيادات أكاديمية ذات مهارات إدارية عالية----

يدة فدي  دو  الاحتياجدات فدي لدكل تم الوقوف على الاحتياجات التدريبية وو ع خطة تدريبية لتلك القيادات لتنمية مهداراتهم الادار -
 دورات تدريبية تم اعتمادلا واعيمها وتم تنليذ دورتين منها..........

 الاكاديمية. تم اعداد المادة التدريبية الخاصة بالاحتياجات التدريبية والقيادات-
 المصداقية والأخلاقيات: -4

 : تجميع المادة العلمية في مكونات  لذا الهدف

حقددوق الملكيددة اللكريددة والنلددر، الممارسددات العاديددة وعدددم التمييددز، اخيقيددات المهنددة، وتت ددمن المددادة العلميددة أقددراص ..............
 مدمجة ووثائق واوراق من لبكة الانترنت

وأدلة لحقوق الملكيدة اللكريدة والنلدر تمهيددا لعقدد أربعدة نددوات أع دا  ليئدة التددريس ومعداونيهم والعداملين والطديب إعداد ندوات  -
 وتوزيع الدليل عليهم.

إعداد استبيان موجه لأع دا  ليئدة التددريس ومعداونيهم والعداملين والطديب للتعدرف علدى مددى انتلدار ثقافدة الحلداظ علدى حقدوق  -
 والنلر.الملكية اللكرية 

زيارة ميدانية من أع ا  فريق الهدف الرابع  المصداقية والاخيقيات( الى مقر إدارة الجامعة، والالتقا  مع مسدئولي وحددة حمايدة  -
 الملكية اللكرية  نقطة اتصال بأكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا( والتنسيق معهم.

الرابع المتصل بحقوق الملكية اللكرية والنلدر وو دعها فدي صدورة كتيدب تدم استكمال المادة العلمية في مكونات الهدف  -------



 يتم توزيعه لنلر ثقافة حقوق الملكية اللكرية بين أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطيب. و  اعداده باللعل

 :لد  تم اقامة ثيث ندواتو  تم تجهيز مادة الندواتو  اعداد ندوات لنلر حقوق الملكية اللكرية والنلر-------

 أع ا  ليئة التدريس.-0

 الطيب.-5

 معاوني أع ا  ليئة التدريس. -3

تدددم اعدددداد بندددود الاسدددتبانة و  تطبيدددق اسدددتبانة لأع دددا  ليئدددة التددددريس حدددول حقدددوق الملكيدددة اللكريدددة والنلدددر وتحليدددل بياناتهدددا-----
 وتحليلها. تم استيم استجابات أع ا  ليئة التدريسو  وطباعتها وتوزيعها

 الجهاز الإداري: -5
تحكيمهددا مددن أ.د/ احمددد حسددن وتوثيقهددا واعينهددا علددى و  قائمددة معددايير اختيددار وتعيددين وترقيددة القددادة الإداريددين...........تددم اعددداد 

 عمل ورلة عمل لإعين الوثيقة النهائية لمعايير اختيار وتعيين وترقية القادة.، و  العاملين بالكلية
تطبيدددق اسدددتبانة الر دددا و  ( لمعدددايير الهيئدددة القوميدددة8اعددداد اسدددتبانة الر دددا الدددوظيلي للعددداملين بالكليدددة وفقدددا للنمدددوذج رقدددم  .........

 الوظيلي على العاملين وتلريغها وتحديد اسباب عدم الر ا وو ع خطة للتحسسين من مستوى الر ا الوظيلي للعاملين بالكلية.
الانتها  من قاعدة بيانات لجميدع العداملين بالكليدة وتقريدر عدن مددى توافدق المدؤليت و  ين بالكليةاعداد قاعدة بيانات للعامل........

 تقرير عن مدى الاستلادة من الخبرات البلرية.و  والخبرات مع الوظائف

اليزمددة للعدداملين بالكليددة  خطددة زمنيددة للدددورات التدريبيددةو  اعددداد قائمددة بالدددورات التدريبيددة اليزمددة لتدددريب العدداملين بالكليددة..........
 على مدار العام.

 الموارد المالية والمادية: -6
 تم إعداد استبانة لقياس ر ا  الطيب عن الأنلطة الطيبية بالكلية ------

 * تم رفع المساحات

 * مراجعة لذه المساحات
 ةللثيثددددددعمددددددل حصددددددر المددددددوارد الماليددددددة والماديددددددة -- دراسة الو ع الحالي للموارد المالية السنوية لتحقيق رؤية ورسالة الكلية----

تدم انجداز حصدر للمدوارد الماليدة والماديدة ، حصر نسب الصناديق الخاصة للموازنة العامدة لكليدة التربيدة...(.5112/5112سنوات  
الصدناديق الخاصدة تدم عمدل نسدب ،  من موارد الجامعة والصناديق ذات الطابع الخاص وعمدل تقريدر لدامل للمدوارد الماليدة والماديدة

 وجود تقرير عن دراسة الو ع الحالي ونسب الموارد الذاتية الى نسبة الموارد العامة.، الى الموازنة العامة لكلية التربية
تم و ع خطة لتنمية المدوارد الذاتيدة و ، ...مناقلة عمل و ع خطة لتنمية الموارد الذاتية للكليةو  تنمية الموارد الذاتية للكلية-----

 لية.للك
دراسدددددددة مددددددددى كلايدددددددة الحاجددددددددات  مدى كلاية وميئمة الكلية لاحتياجاتها من حيث مساحتها من التهوية والإ ا ة والنظافة-----

 . تم دراسة لذا الو ع ووجود تقرير عن الو ع الحالي للمساحات بالكلية، و  الأساسية للكلية للهدف رقم ثيثة
 
 
 
 :المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -7
 ملرو  محو امية عمال الجامعة. -
 بروتوكول تعاون بين كلية التربية وفر  الهيئة العاملة لتعليم الكبار بمحافظة اسيوط. -
 بروتوكول تعاون بين ليئة تيرديزوم السويسرية  مركز اسيوط( ومركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية. -
 ية للمستليدين من مركز الارلاد النلسي والتربوي.استبيان لقياس الاحتياجات التدريب -



 استبيان لتحديد احتياجات المستليدين من الخدمات التي تقدمها كلية التربية والخاصة بدورة اعداد المعلم الجامعي. -
 استبيان لقياس الاحتياجات التدريبية للمستليدين من مركز اكتلاف الاطلال المولوبين. -
 الاحتياجات التدريبية للمستليدين من مركز الصم والعميان.استبيان لقياس  -
 تصور مقترح للهيكل التنظيمي لإدارة البيئة وتنمية المجتمع. -
 استبانة اللراكة بين كلية التربية ومديرية التربية والتعليم -

ماتنا كددددوزارة التربيدددة والتعلدددديم تددددم مخاطبدددة جهددددات المجتمدددع المرتبطددددة بخدددد ... خطدددة معتمددددة لخدمددددة المجتمدددع وتنميددددة البيئدددة----
جدداري فددي اللتددرة الحاليددة إعددداد خطددة ،  حدددات ذات الطددابع الخدداص بالكليددةوالجمعيددات الألليددة لتددوعيتهم بالخدددمات التددي تقدددمها الو 

التددددريس وتقدددديم استلدددارات فنيدددة( للعددداملين وأع دددا  ليئدددة  -توعيدددة -معتمددددة لكليدددة التربيدددة لخدمدددة المجتمدددع وتنميدددة البيئدددة  تددددريب
 والطيب والمجتمع الخارجي.

تدم جمدع المعلومدات لتصدميم اسدتبيانات لقيداس الاحتياجدات التدريبيدة للمسدتليدين مدن و  تعتمد الخطة على أولويات المجتمع-----
دين مددن تددم تصددميم اسددتبيانات لقيدداس الاحتياجددات التدريبيددة للمسددتلي،  الخدددمات التددي تقدددمها الوحدددات ذات الطددابع الخدداص بالكليددة

 (.421الوحدات ذات الطابع الخاص وجاري تطبيقها  موثقة بمجلس الكلية رقم 
تددم مخاطبددة مركددز الارلدداد النلسددي والتربددوي لتقددديم التقريددر السددنوي لعددام ... الممارسددات اللعليددة لتطبيددق خطددة خدمددة المجتمددع----
يوجدددد التقريدددر السدددنوي لاسدددهامات مركدددز الارلددداد ،  بيدددةعدددن انجازاتددده فدددي تقدددديم الاستلدددارات النلسدددية والددددورات التدري 5118/5112

تدم تنليدذ ملدرو  ،  تم عقد بروتوكول تعاون بين الكلية والهيئة العامة لتعليم الكبار فر  أسيوط، 5118/5112النلسي والتربوي لعام 
تدم -، و  51/2/5101( بتداريخ 421 موثدق بمجلدس الكليدة   7/01/5101وحتدى  3/7محدو لأميدة عمدال الجامعدة فدي اللتدرة مدن 

 ملرو  تحسين التعليم الثانوي( على تدريب عددد مدن مدوجهي التعلديم PPMUعقد اتلاق بين كلية التربية ووحدة التخطيط والمتابعة 
( موجهدا علدى مسدتوى 025تدم اختيدار عددد مدن أع دا  ليئدة التددريس بالكليدة لتددريب عددد  و  الثانوي على أساليب التقويم الحديثة

 .المديرية

تم عقد اتلاق بين كلية التربية ومعهد تكنولوجيا المعلومدات علدى قيدام كليدة التربيدة بالملداركة فدي تأليدل طديب الجامعدة ............
تم اختيار عدد من أع ا  ليئة التدريس بالكلية ليلتراك ، 5101تم عقد دورات لإعداد المعلم ،  للعمل في المؤسسات بعد التخرج

جداري اعدداد اسدتبيان لقيداس ر دا المسدتليدين  أع دا  ليئدة التددريس ن  ريب الكدوادر وقيدادات التعلديم بمحافظدة قندافي البرنام  لتدد
تدم اعتمداد ،  تلكيل وحدة إدارية تابعة لوكيل الكلية للئون خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة،  ومعاونيهم( من خدمات دورة اعداد المعلم

 ة المجتمع وتنمية البيئة.تلكيل الهيكل التنظيمي لإدارة خدم

،  تم عقد بروتوكول تعاون بين كلية التربية وليئدة انقداذ الطلولدة مكتدب المنيدا،  الممارسة اللعلية لتطبيق خطة خدمة المجتمع----
سددالم الاع ددا  فددي تدددريب معلمددي الصددف الاول ،  سددالم أع ددا  ليئددة التدددريس بتدددريب جميددع معلمددات ريدداض الاطلددال بددأبنوب

 .  الابتدائي على تطبيق التعلم النلط والثاني

ليدا للعدام تم عقد عيد الخريجين لطيب كلية التربية وطيب الدراسدات الع،  تلارك الأطراف المجتمعية في أنلطة المؤسسة-----
تددم تدددريب الطدديب ن  5101/5100جدداري الاعددداد لعيددد الخددريجين فددي اللصددل الدراسددي الثدداني  ، 5118/5112، 5117/5118

جدداري حتددى ادن تدددريب ،  بمركددز التميددز بالكليددة ICDLليددة التربيددة لتددأليلهم للحصددول علددى الرخصددة الدوليددة لقيددادة الكمبيددوتر بك
 الطيب من قبل أع ا  ليئة التدريس تخصص تكنولوجيا التعليم.

ة لمددوجهي التربيددة العمليددة تددم إعددداد اسددتبان،  قيدداس ر ددا الأطددراف المجتمعيددة عددن الخدددمات التددي تقدددمها المؤسسددة للمجتمددع----
جدداري تطبيدددق الاسددتبانة علدددى ،  باللرقددة الثالثدددة والرابعددة لمعرفدددة درجددة ر دددالم عددن مسدددتوى الطدديب المعلمدددين جميددع التخصصدددات

 جاري اعداد استبانة لقياس ر ا طيب الدراسات العليا عن الخدمة المقدمة لهم.،  ملرفي التربية العملية
 
دارة الجودة:التقويم المؤسسي  -8  وا 



 إعداد لائحة لوحدة  مان الجودة والاعتماد بالكلية واعتمادلا من مجلس الكلية ..........
 إعداد مجموعة من الاستبيانات لتقييم الأدا  الكلي للمؤسسة وعر ها على مجلس الكلية لاعتمادلا وتلمل : ------
 استبيان تقويم أع ا  ليئة التدريس للمقرر الدراسي .  -0
 استبيان  را  المستليدين حول برنام  إعداد المعلم بكلية التربية بجامعة أسيوط .  -5
 استبيان تقويم أدا  عميد الكلية . -3
 استبيان تقييم أدا  وحدة  مان الجودة والاعتماد بكلية التربية .  -4
 استبيان تقييم مقرر دراسي من وجهة نظر الطيب .  -2
 المكتبات بالكلية . استبيان تقييم أدا   -2
 استبيان تقييم فعالية إدارة رعاية اللباب . -7
 استبيان تقييم فعالية الأدا  بتدارة لئون الطيب . -8
 استبيان تقييم فعالية الأدا  بتدارة الدراسات العليا . -2

 استبيان تقييم أدا  رؤسا  الأقسام . -01
 ربية من وجهة نظر جهات العمل .استبيان تقييم أدا  وكلا ة خريجي كلية الت -00
 استبيان تقييم برنام  إعداد المعلم بكلية التربية من وجهة نظر الموجهين .  -05

 تلكيل فرق لتطبيق الاستبيانات على اللئات المستهدفة منها . -------
م التغذيدة الراجعدة بلدأن نقداط القدوة البد  في تطبيق استبيانات التقييم على اللئات المستهدفة وتحليل نتائجها وتقدي-----------

 ونقاط ال عف .
دارة الجودة---- اعدداد ، و  تصدور مقتدرح ليئحدة وحددة  دمان الجدودة بالكليدة وليكلهدا التنظيمدي، و ع  تقويم الأدا  المؤسسي وا 

اللددباب، ادارة الدراسددات العليددا، ادارة اسددتبيانات تقددويم أدا  كددل مددن : عميددد الكليددة، رؤسددا ، الأقسددام ، الادارات بالكليددة  ادارة رعايددة 
 لئون الطيب، ادارة المكتبات(.

 اعداد استبيانات تقويم وكي  الكلية الثيث  للدراسات العليا، للئون الطيب، للئون البيئة(. -
  إعداد استبانة لتقويم أدا  أمين الكلية وأخرى لتقويم وحدة  مان الجودة. -
 وحدة  مان الجودة بالكلية من مجالس الاقسام ومجلس الكلية. يئحةلاعتماد الصيغة النهائية  -

 اعتماد مجموعة من استبيانات تقويم الأدا  المؤسسي من مجالس الاقسام ومجلس الكلية. -

 تلكيل فرق تطبيق الاستبيانات على اللرق المستهدفة منها. -

 تطبيق استبانات التقويم على اللئات المستهدفة. -

 ائ  تطبيق الاستبانات وتقديم التغذية الراجعةتحليل نت -
 
 
 
 

 ثانيا: الفاعلية التعليمية
 الطلاب والخريجون: -0
 د( الطيب والخريجون.- أ2عقد ثيث اجتماعات حول الهدف  -
 إعداد استبيان للوقوف على أسباب التحويل من لعبة إلى أخرى داخل الكلية. -
 عن سياسة القبول والتلعيب بالكلية والتعرف على مقترحاتهم في لذا اللأن.إعداد استبيان لقياس ر ا الطيب  -



 .ACCESتم بنا  قواعد بيانات للطيب من خيل استخدام برنام   -
 .ACCESتم بنا  قواعد بيانات للخريجين من خيل استخدام برنام   -
لحاجة الطيب إليه، ولو معمل ي م ثيثة معامل فرعيدة للتددريب التخطيط لإنلا  معمل للطالب وفقا لرؤية الكلية ورسالتها نظرا  -

عددادي و ثدانوي(، أي أنده ي دم ثيثدة معامدل فرعيدة، وقدد تدم الانتهدا   على إجرا  التجدارب فدي المراحدل التعليميدة الدثيث  ابتددائي وا 
 من إعداد أحدلا.

 
 المعايير الأكاديمية: -0

تبنددت الكليددة للمعددايير الأكاديميددة القياسددية التددي و ددعتها الهيئددة القوميددة ل ددمان و  ية للكليددةوثيقددة للمعددايير الأكاديميددة القياسدد ----
 : الجودة . من خيل

 تم مراجعة المعايير الأكاديمية القياسية بواسطة اللريق التنليذي -

 تم طباعة المعايير الأكاديمية القياسية على أقراص ليزر -

 الأقسام تمهيدا للموافقة عليها من خيل مجالس الأقسامتم توزيع تلك المعايير على  -

 تمت الموافقة من مجالس الأقسام للمعايير الأكاديمية القياسية. -

  تمت الموافقة من مجلس الكلية على المعايير الأكاديمية القياسية . -
قسددم  –قسددم علددم الددنلس  –صددول التربيددة فسددم أ –  فسددم المنددال  وطددرق التدددريس  تددم إعددداد وتوزيددع خطابددات للأقسددام المختللددة -

الطلولددة ( لمناقلددة تلددك المعددايير مددع أع ددا  ليئددة التدددريس بتلددك الأقسددام مددن خدديل ورش عمددل يقددوم بهددا أع ددا  اللريددق التنليددذي 
 . للهدف

 تم تنليذ ورلة عمل لقسم الطلولة حول ثقافة المعايير الأكاديمية القياسية لأع ا  ليئة التدريس. -

 ليذ ورلة العمل طبقا للمواعيد التي سيحددلا بقية الأقسام.وسيتم تن

تم تصميم استبانات لجميع مؤلرات المعايير الأكاديمي القياسية لمعرفة مدى توافق لذه المعايير مع مجالات تصدنيلها مدن حيدث  -
 كونها معرفة وفهم، أو مهارة ذلنية، أو مهارة مهنية وعملية، أو مهارة عامة.

 لك الاستبانات على مجموعة متنوعة من الخبرا  أع ا  ليئة التدريس، وسيتم التحليل الإحصائي لاستجاباتهم. تم توزيع ت -

تم توزيع المعدايير الأكاديميدة القياسدية علدى أقسدام الكليدة المختللدة تمهيددا لتوصديف البدرام   ،  الممارسات التطبيقية للمعايير ----
 ير.والمقررات الدراسية وفق تلك المعاي

ينتظدر اللريدق التنليدذي للهددف الانتهدا  مدن توصديف البدرام  والمقدررات  ، توافق البرام  والمقررات مع المعايير الأكاديمية   ----
 الدراسية لتعرف مدي توافق تلك البرام  والمقررات مع المعايير الأكاديمية القياسية.

 
 البرامج / المقررات الدراسية: -3
 الاستراتيجية  في  و  توكيد الجودة والتحسين المستمر .اعداد الخطة  -0
 اعداد أربعة ورش عمل للخطة الاستراتيجية والتحليل الرباعي. -5
 اعداد ندوة برنام  التطوير المستمر والتأليل ليعتماد ودعوة المدير التنليذي للملرو . -3
 مقررات الدراسية بالكلية بما يتيئم مع احتياجات سوق العمل.د( تطوير البرام  وال- أ00عقد ثيثة اجتماعات حول الهدف  -4
 -إعداد استبيان الموا مة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل في  و  معايير الجودة ويت من المخرجات التالية: -2
 الاسباب التي سالمت في محدودية قبول سوق العمل لخريجي كليات التربية. - أ

 ات التي  تقع على كليات التربية لموائمة مخرجات التعليم مع سوق العمل.ألم المسئولي - ب
 مسئولية الدولة في توظيف مخرجات التعليم التربوي. -ج



 مدى قبول سوق العمل للخريجين حاليا. -د
الدراسدية بالكليدة وفقدا لا يوجد توصيف للبدرام  ،  برنام  دراسي بالكلية وفقا لمعايير الهيئة القومية للجودة 02توصيف مقررات  -2

  للمعايير.
 توصيف جميع البرام  في نسخة ورقية -

 لكل برنام . CDعمل -
 وجاري الإعداد لتحكيمها خارجيا. -
 
 التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة: -4

 توافر إستراتيجية موثقة ومعلنة للتعليم والتعلم في الكلية -----------

الأقسام بالكلية، وكذلك السيد الأستاذ الدكتور وكيل الكلية للئون التعليم الطديب، ووكيدل الكليدة للدئون تم مخاطبة السادة رؤسا   -
 الدراسات العليا، وعميد الكلية للسؤال عن وجود إستراتيجية للتعليم والتعلم للكلية معلنة وموثقة

 للكلية معلنة وموثقة.( (، وقد تبين عدم وجود إستراتيجية للتعليم والتعلم 4 4/0/0 وثيقة   

 تم عقد عدة جلسات عمل لمناقلة الإستراتيجية المقترحة للتعليم والتعلم ومناقلة بعض المصادر في لذا المجال -

 ( (5 4/0/0 وثيقة 

(  ( وقدددد تكوندددت الاسدددتبانة مدددن عددددة محددداور، وتدددم 3 4/0/0تدددم تصدددميم اسدددتبانة مبدئيدددة فدددي  دددو  العديدددد مدددن المصدددادر  وثيقدددة  -
ا وتوزيعها على أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم لأخذ  رائهم في مدى مناسبة لذه الإستراتيجية للتعليم والتعلم داخل الكلية. صياسته
 (  (0 4/0/0 وثيقة 

تم عقد عددة جلسدات عمدل لمناقلدة المؤلدرات التدي تقديس فاعليدة التددريب الميدداني للطديب، وقدد تبدين وجدود اسدتبانه قدام ملدرو   -
العملية بتصميمها، وقدد تمدت دراسدة لدذه الاسدتبانة للوقدوف علدى ندواحي القدوة وال دعف فيهدا، وقدد أسدلرت لدذه المناقلدة عدن  التربية

 ( 2  3/0/2/ 4 وثيقة  الحاجة لاستبانة أخرى

 ( (3 4/3/0/2كما تم أخد  را  بعض الطيب  وثيقة (  (4  3/0/2/ 4 وثيقة 
تددم مخاطبددة السددادة رؤسددا  الأقسددام بالكليددة، وكددذلك السدديد  ،  ة للتعلدديم والددتعلم فددي الكليددةلا توجددد إسددتراتيجية موثقددة ومعلندد -----

الأستاذ الدكتور وكيل الكلية للئون التعليم الطيب، ووكيل الكلية للئون الدراسات العليا، وعميد الكلية للسؤال عن وجود إستراتيجية 
 ( (، وقد تبين عدم وجود إستراتيجية للتعليم والتعلم للكلية معلنة وموثقة.4 4/0/0 وثيقة    للتعليم والتعلم للكلية معلنة وموثقة

تدددم عقدددد عددددة جلسدددات عمدددل لمناقلدددة الإسدددتراتيجية المقترحدددة للتعلددديم والدددتعلم ومناقلدددة بعدددض المصدددادر فدددي لدددذا المجدددال  وثيقدددة  -
4/0/0 5) 
 ( 0   4/0/0/0 تم الانتها  من تحليل الاستبانة وجارى و ع  لية الإعين  وثيقة -

اع ددا  ليئددة التدددريس والمعدداونين (  وثيقددة  –و ددع  ليددة لمراجعددة الإسددتراتيجية فددى  ددو  نتددائ  الاسددتبانات  اسددتبانات الطدديب  -
4/0/5/0 ) 

 ( 0/ 3/ 0/ 4و ع ألية لتطوير لتطوير وتحديث أنماط التعليم  مثل كتيب التعلم النلط( .  وثيقة  -

 ( 3/ 3/ 0/ 4عن تطبيق التعلم الذاتى   وثيقة  التجهيز لندوات وورش عمل -

مخاطبة عميد الكلية لتلكيل لجنة لو ع سياسات التعامل مع الاعداد الكبيرة . وتلكيل لجنة من مجدالس الاقسدام لو دع لدروط  -
 (0/ 0/ 0/ 5/ 4للكتاب الجامعى الجيد  وثيقة 

 للطلابوجود مؤشرات لقياس فاعلية التدريب الميداني -------------

 تم تصميم استبانة لقياس فاعلية التدريب الميداني للطيب في  و  العديد من المصادر  - 

( (،  وذلدك فدي  دو  المبدررات السدابقة، وقدد تدم توزيدع لدذه الاسدتبانة لتحكيمهدا علدى العديدد مدن أع دا  ليئددة 5 3/0/2/ 4 وثيقدة 



 ( (.0 3/0/2/ 4التربية والتعليم في أسيوط  وثيقة التدريس ومعاونيهم وبعض الموجهين والمعلمين بمديرية 
توجددد اسددتبانة تددم تصددميمها أثنددا  تنليددذ ملددرو  تطددوير التربيددة  و وجددود مؤلددرات لقيدداس فاعليددة التدددريب الميددداني للطدديب------

 الميدانية والتى من خيلها:

يدداني للطديب، وقدد تبدين وجدود اسدتبانه قدام ملدرو  تم عقد عددة جلسدات عمدل لمناقلدة المؤلدرات التدي تقديس فاعليدة التددريب الم -
التربية العملية بتصميمها، وقدد تمدت دراسدة لدذه الاسدتبانة للوقدوف علدى ندواحي القدوة وال دعف فيهدا، وقدد أسدلرت لدذه المناقلدة عدن 

 ( (3 4/3/0/2يقةكما تم أخد  را  بعض الطيب  وث (  (4  3/0/2/ 4 وثيقة  ( 2  3/0/2/ 4الحاجة لاستبانة أخرى وثيقة 

 تم تصميم استبانة لقياس فاعلية التدريب الميداني للطيب في  و  العديد من المصادر  - 

( (،  وذلدك فدي  دو  المبدررات السدابقة، وقدد تدم توزيدع لدذه الاسدتبانة لتحكيمهدا علدى العديدد مدن أع دا  ليئددة 5 3/0/2/ 4 وثيقدة 
  ( (.0 3/0/2/ 4مديرية التربية والتعليم في أسيوط  وثيقة التدريس ومعاونيهم وبعض الموجهين والمعلمين ب

 ( 2/ 0/ 3/ 4تم تطبيق الاستبيان وتحليلها  وثيقة    -

 ( 3/ 0/  3/ 4و ع خطة لتطوير التدريب الميدانى      وثيقة  -

 عمل ورلة عمل للسادة أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم وذلك لتلعيل استخدام معمل التدريس المصغر  وثيقة   -

 (2/ 0/  3/ 4التجهيز لندوة تطوير التدريب الميدانى   وثيقة     -

 (2/ 0/  3/ 4و ع ألية للتأكد من فاعلية برنام  التدريب الميدانى   وثيقة     -

 2/ 0/ 3/ 4ع الأطراف  المعنية بالتربية والتعليم عن تطوير التدريب الميدانى  وثيقة التجهيز لندوة م -

 التجهيزات المتاحة تتفق وطبيعة نشاط المكتبة وأعداد الطلاب---------------

وثيقددددة تددددم عقددددد عدددددة اجتماعددددات لتحديددددد محدددداور العمددددل فددددي المكتبددددة، والإعددددداد للدراسددددة الخاصددددة بتمكانددددات المكتبددددة المتاحددددة   -
4/2/0/0 2-3   .) ) 

 المسددتخدمة فددي المكتبدة متاحددة لللئددات المسددتهدفة….( تكنولوجيدا المعلومددات  الانترنددت/ الددوريات الالكترونيددة/ كتددب الكترونيدة......
 تنو  وحداثة المراجع والدوريات .........

 .( توافق نسبة المستليدين من خدمات المكتبة إلى عدد إجمالي  طيب/ أع ا  ليئة التدريس / أع ا  الهيئة المعاونة ........

تددم تكليددف بعددض الددزمي  بحصددر التجهيددزات المتاحددة فددي المكتبددة مددن حيددث: المسدداحة وعدددد المقاعددد والمنا ددد والدددواليب ونقدداط  -
 . 5101إلى نهاية لهر ابريل  5101المترددين وذلك خيل اللترة من بداية لهر يناير  الانترنت والمراوح والمكيلات وعدد ونسب

 : توافر الأعداد والمؤليت المناسبة من العاملين بالمكتبة ......
اسددات كمددا تددم حصددر العدداملين بمكتبددة الطالددب بالدددور الأول بددالمبنى الإداري للكليددة، ومكتبددة اللغددة الانجليزيددة، وكددذلك مكتبددة الدر  -

  العليا ومؤليتهم والعمل المسند إليهم، وكذلك العاملين المؤقتين والمتعاقدين.
 تم عمل لقا  مع العاملين في المكتبة للوقوف على احتياجاتهم من الدورات التدريبية تمهيدا لتنظيمها في اللترة المقبلة . -

 ( (.  2-0 4/2/0يقة كما تم حصر الدورات التي حصل عليها العاملون في المكتبة  وث -
 ………(تم إجرا  استقصا  لقياس ر ا الطيب في المجالات المختللة   المكتبة ...... 

(  التدي تناولدت قيداس ر دا الطديب وأع دا  ليئدة 3 4/2/0/0تم عمل عدة لقا ات لمناقلة بعض الدراسات والمصدادر وثيقة  - 
 ( (.3-2 4/2/0/0التدريس عن الخدمات التي تقدمها المكتبة   وثيقة 

تم تصميم استبانة للوقوف على ر ا الطيب وأع ا  ليئة التدريس عن الخدمات التي تقدمها المكتبة ثدم تدم توزيعهدا علدى عددد  -
( ( وبعدد تجميعهدا تددم عمدل التعددييت فددي  دو   را  المحكمدين  وثيقددة 5 4/2/0/0( (    وثيقددة2 4/2/0/0مدن المحكمدين  وثيقدة 

 (( (.5 4/2/0((  وثيقة 0 4/2/0ذلك أصبحت الاستبانة نهائية وصالحة للتطبيق وثيقة ( ( وبعد 4 4/2/0/0
 
 أعضاء هيئة التدريس: -5



تم حساب نسبة أع ا  ليئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطيب على طيب الليسانس والبكالوريوس والدراسات العليا ...........
 :  5112/5101إلى  5112/5112خيل خمس سنوات من 

 .  ستحدد بعد تحديد اللائض والعجز لأع ا  ليئة التدريس التى يتم التعين عليها  -

 :عداد   قاعدة   بيانات لأع ا  ليئة التدريس /الهيئة المعاونة ا ..........
من مركز تنمية  قدرات أع ا    قاعدة بيانات ( تم الحصول على بيانات معلنة وموثقة لأع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم  -

على أع ا  ليئة التدريس  ليئة التدريس بالجامعة تم تحديد بعض الاحتياجات التدريبية لأع ا  ليئة التدريس وتم توزيعها
 ومعاونيهم واستخرج النسب المئوية للدورات المقترحة التي يرسب أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم التدريب فيها.

 ........ تقييم اع ا  ليئة التدريس :

ماده من مجلس تم تصميم نموذج لتقيم أع ا  ليئة التدريس بو ع معايير لأدا  أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم يتم اعت -
تطبيق نموذج تقييم  الأدا  علي السادة أع ا  ليئة التدريس والهيئة ، وتم  الكلية  موثق ( وسوف يوز  على الأقسام للتطبيق

 المعاونة وتصحيح المقياس وتلريغه وجمعه . 
 تقرير لتحليل المقياس وتلسير النتائ  إحصائي.   -

                                                      ......... الر ا الوظيلى :

للهيئة القومية ليعتماد وسيتم  02وفقا لنموذج لأع ا  ليئة التدريس والهيئة المعاونة  تم إعداد مقياس الر ا الوظيلي   -
 تحكيمه من الخبرا  والمتخصصين ويعاد تنقيحه لاعتماده بمجلس الكلية 

 م 5102حتي  5101ليئة التدريس ومعاونيهم في العام خطة لتنمية أع ا   ------
 
 البحث العلمي والأنشطة العلمية: -6
 استبيان عن الاحتياجات البحثية للمجتمع المدرسي -
 عقد دورات تدريبية لتنمية المهارات  والقدرات البحثية للهيئة المعاونة -

 تم عمل دليل الرسائل العلمية الماجستير والدكتوراه. -

 تم اعداد دليل البرام  التدريبية والارلادية والعيجية. -

 تم إعداد دليل الاختبارات والمقاييس -

 تم عمل بنوك الاسئلة. -

 WWW.Khayma.com/psyتم عمل موقع الكتروني لقسم علم النلس  -

 مو و  بحثي 48تم إعداد خطة بحثية وتكونت من  -

 ل .تم تزويد القسم بخطة بحثية من قسم المنا -

 اخيقيات البحث العلمي..............

 تم اعداد المؤتمر السنوي للدفعة الحادية علر من طيب لعبة معلمي علم النلس. -

 تم حصر الوحدات ذات الطابع الخاص -

 ورش عمل للملاركة في الانلطة العلمية للأع ا  والمعاونين 4تم عقد  ................

 ات خاصة بالمجلة العلمية.مناقلة خطة لتطوير ومقترح -

 و ع خطة لعقد اتلاقيات بين الكلية والكليات المناظرة. -

 تم عمل الملتقى العلمي الاول للأقسام المتناظرة.
 : دراسة الاحتياجات البحثية للمجتمع بما يتيئم مع خطة الجامعة------

 تم تصميم استبيان عن الاحتياجات البحثية للمجتمع المدرسي.-



 دليل البرام  التدريبية والارلادية والعيجية. تحديد-

 .5101تم اعداد مؤتمر علمي للبحث العلمي ودوره في خدمة المجتمع لطيب لعبة علم النلس مايو -
 تم تلريغ الاستبيان وتحليله واظهار نتائجه.-

 تم الانتها  من اعداد الدليلين.-

 تم تنليذ المؤتمر العلمي. -

  ليبحاث العلمية مع نلر ملخصاتها على موقع الكلية الالكتروني.انلا  قاعدة بيانات -
 تم اعداد كتيب عن المجيت العلمية-

  تم اعداد كتيب عن رسائل الماجستير والدكتوراه-
 تم نلر المجيت العلمية على موقع الجامعة.-

 تم عمل قواعد بيانات لرسائل الماجستير والدكتوراه على موقع الجامعة.-

  وتحليز البحث العلمي تلجيع-
 تم تحديد الحاصلين على الجوائز العلمية في جميع الاقسام بالكلية.-

 تم عقد ورلة عمل بعنوان "اخيقيات البحث العلمي د/ مديحه الجنادي(-

  تمدة للبحث العلميعتم و ع خطة م-
  تم و ع خطة للبحث العلمي للأقسام المختللة بما يخدم المجتمع المحيط-
 عتماد الخطة ونلرلا لدخولها مجالس الاقسام والاعين عنها.تم ا-
 
 الدراسات العليا: -7
 الدكتوراه (.  -الماجستير –كل خمس سنوات  للدبلومات المختللة 5112حتى 0270بيان بالدرجات العلمية الممنوحة من عام  -0

 الاتية :فى الدبلومات 5112حتي 5114بيان بالدرجات العلمية الممنوحة فى  -5

 الدبلوم الخاصة فى التربية  -أ

تخطدديط وتطددوير المنددال ( . كددل  –ادارة مدرسددية  –ارلدداد نلسددى  -الدددبلوم المهنيددة فددى التربيددة جميددع اللددعب   تربيددة خاصددة -ب
 خمس سنوات وكل سنة .  

 الدبلوم العامة فى التربية نظام العام الواحد للمتلرسين. -ج

 ة نظام العامين لغير المتلرسين.الدبلوم العامة فى التربي -د

 –أصدول التربيدة  –علدم الدنلس  –بيان الحاصلين على درجدة الماجسدتير فدى التربيدة فدى تخصصدات  المندال  وطدرق التددريس  -3
 وبيان لكل عام 5112الى 5114تربية الطلل( من 

عداد الحاصلين على الماجستير فى التربية من المعيدين بالكلية والطيب المسج  لين من الخارج والنسبة المئوية لكل فئة .وا 

أصول التربيدة  –علم النلس  –بيان الحاصلين على درجة دكتوراه الللسلة  فى التربية فى تخصصات  المنال  وطرق التدريس  -4
 وبيان لكل عام 5112الى 5114تربية الطلل( من  –

عداد الحاصلين على دكتوراه الللسلة فى التربية من المدرسين  بالكلية والطيب المسجلين من الخارج والنسبة المئوية لكل فئة .  وا 

 بيان بتعداد الطيب المقيدين للدبلوم المختللة والماجستير والدكتوراه -0

 ثانيا : من توصيف المقررات : 

العليدا وذلدك لإعدداد توصديف  تم إرسال خطاب إلى السادة رؤسا  الأقسام التربوية الأربعة بالكليدة والتدي تقدوم بالتددريس للدراسدات-0
 البرام  والمقررات الخاصة بكل قسم وذلك وفقا لنماذج التوصيف المعتمدة

تددم ترلدديح كددل مددن عدددد مددن السددادة أع ددا  ليئددة التدددريس ومددن اللريددق التنليددذى والأقسددام لح ددور دورة عددن توصدديف البددرام   -



 والمقررات الدراسية بالجامعة

 ا بالكلية حول البرام  والمقررات فى الدبلومات والماجستير والدكتوراهاستبيان لطيب الدراسات العلي

 ثالثا: موقع الدراسات العليا: 

 م وجارى استكمال بقية البيانات 5112إلى  5114تم تسجيل إعداد بيانات طيب الدراسات العليا من 
  تطوير نظم وبرام  الدراسات العليا-----

 0270ة من عام بيان بالدرجات العلمية الممنوح-

 استبيان ر ا طيب الدراسات العليا.-

  تسجيل بيانات طيب الدراسات العليا على موقع نظم المعلومات الادارية.-
 .5101بيان بالدرجات الممنوحة حتى -

 دليل طالب الدراسات العليا.-

 تطبيق استبيان ر ا طيب الدراسات العليا.-

 على موقع نظم المعلومات الادارية.تسجيل بيانات طيب الدراسات العليا 

 دكتوراه( -ماجستير -معايير برام  الدراسات العليا  دبلوم-
 
 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية: -8

 تلكيل لجنة لو ع خطة التقويم اللامل والمستمر لللاعلية التعليمية.................
 ام الكلية المختللة.إعداد مللات المقررات تمهيدا لتوزيعها على أقس -
 إعداد استبيانات للتقييم حيث تم إعداد الاستبيانات ادتية: -
 استبيان تقييم المقرر الدراسي والمحا ر من وجهة نظر الطيب. -0
 استبيان تقييم ع و الهيئة المعاونة. -5
 استبيان تقييم المدرجات وقاعات التدريس والمكتبات. -3
 الجودة وملاليمها بين أع ا  ليئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطيب.و ع خطة لنلر ثقافة  -

 . تطوير ونلر خطة التقويم المستمر لللاعلية التعليمية بالكلية بما يتوافق مع النظام الداخلي لإدارة الجودة--------
 تطوير أدوات جمع البيانات التي تستخدمها وحدة  مان الجودة. -
 خطة نلر ثقافة الجودة بين الطيب.  -
 وجود نظام للمسائلة والمحاسبة. -
 

 


