
 (5نموذج )
 التربية : تقرير سنوي مقدم من كلية

 للهيئة القومية لضمان جودة التعليم
 م1122عن العام الجامعي 

 بيانات عامة: -2
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 رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها: -1

 رؤية المؤسسة:
 عععداد معلععم متميععل  وأن  يسععهم فععيتحقيععا التميععل والريععادة التربويععة بمععا  ىكليععة التربيععة بطسععيوط  لعع ىتسععع

تصبح مركلاً لترقية المعرفة التربوية وتطبيقاتهعا العلميعة والتكنولوجيعة فعي مجعاتت التعلعيم والعتعلم وخدمعة المجتمع  
 والإقليمي.علي المستويين المحلي 

 رسالة المؤسسة:
رفععة ومواكبععة التطععور  عععداد معلععم تربععوي مهنععي مبععدن مؤهععا للمنافسععة والتعاعععا المتميععل معع  معطيععات مجتمعع  المع

وتشععجي  البحععت التربععوي مععن خعع ا اترتقععال ببععرام  الكليععة  والععتعلم التكنولععوجي واتتجاهععات الحدييععة فععي التعلععيم 
ووحعععداتها المختلععععة لإرسعععال مجتمععع  تعلعععم قعععائم علعععى مسعععتوس ععععاا معععن العاعليعععة  مععع  اتسعععتجابة لتنعععون احتياجعععات 

تخصصععععة لمؤسسععععات المجتمعععع  المالخععععدمات واتستشععععارات العنيععععة المجتمعععع  ومشععععك ت الميععععدان التربععععوي بتععععوفير 
 المختلعة.

 أهداف المؤسسة:
 رئيسة هي: تأربعة مجالاالأهداف في كلًا منهما على  تؤكد

 مجاا التعليم وشئون الط ب. -

 مجاا الدراسات العليا والبحت العلمي -



 مجاا شئون البيئة وخدمة المجتم  -

 ري.مجاا تحسين وتطوير الهيكا الإدا  -

 
انجعععالات وأنشعععطة متميعععلة شعععاركت فيهعععا المؤسسعععة خععع ا الععععام الماضعععي: تقعععوم المؤسسعععة بعععابرال أهعععم  -3

 على سبيا المياا: -الإنجالات التي تراها تدعم تنافسيتها وتظهر تميلها
 
 تقرير الأدال: -4

 أوت: القدرة المؤسسية
 التخطيط الاستراتيجي: -1
 للكلية. عقد أرب  ورش عما للتحليا البيئي-
 تمت مراجعة ودراسة التقرير السنوي للكلية.-
 تم اجرال التحليا الرباعي للكلية.-
 حلقات نقاشية للتحليا البيئي. 4تم عقد -
 تم اعداد تقرير للتحليا البيئي ورقيا والكترونيا.-
 عقد اجتمان تحضيري لمناقشة ما جال بالتقرير السنوي للكلية.-
 (.SWOTلكلية باستخدام مصعوفة ) جرال التحليا الرباعى ل -
 عقد ارب  ورش عما لتحديت الرؤية والرسالة للكلية واتهداف اتستراتيجية.-
 تم ربط الرؤية والرسالة واتهداف اتستراتيجية للكلية بالجامعة.-
 تمت مراجعة الصيغة النهائية لرؤية ورسالة الكلية.-
 ية.تم نشر الرؤية والرسالة واتهداف اتستراتيج-
 نماذج لبعض أرال السادة أعضال هيئة التدريس بالكلية وللمسئولين في التربية والتعليم وأوليال الأمور. -

 تم  عداد صياغة نهائية للرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للكلية وتحكيمها من مجموعة من الخبرال بالجامعة.
 .مطوية ورقية تم توليعها بداخا الكلية وخارجها  -
 .وذلك لنشر الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية لوحات بانر في مداخا الكلية -
 عقد اجتماعين لتحديد م مح اتستراتيجية للكلية واعدادها.-
 تم حصر دور الكلية في المجتم  المحيط وتضمينه ل ستراتيجية.-
 .تم حصر م مح التميل في عدد الط ب الوافدين وكعالة الخريجين -
-مناه  -علم النعس -( ورش تم عقدها م  الأقسام المختلعة للكلية )أصوا التربية4تقارير للورش العما عدد) -

 تربية طعا( والط ب بالكلية .
-( ورش تم عقدها م  الأطراف المعنية خارج الكلية)المسئولين في التربية والتعليم 1تقارير للورش العما عدد) -

 ين.أوليال الأمور( والخريج



قععد حلقععات نقاشععية للعريععا التنعيععذي للهععدف والأطععراف المعنيععة داخععا الكليععة وخارجهععا لصععياغة السععمات المميععلة ع -
 للكلية. 

 وجود وييقة تتضمن الخطة الإستراتيجية للكلية معتمدة. -
 وجود وييقة تتضمن الخطة التنعيذية للخطة الإستراتيجية للكلية. -

 الهيكل التنظيمي: -2
  جرالات تحديت الهيكا التنظيمي. –الهيكا التنظيمي للكلية )معتمد ومعلن(  وييقة -
 التوصيف الوظيعي وتحديد المسؤوليات للقيادات الأكاديمية والتنعيذية. -
 قائمة الإدارات المتخصصة بالكلية معتمدة ومعلنة.  -
 تنظيمي.اتستعانة بخبرال لمراجعة المهام واتختصاصات والمسئوليات للهيكا ال -
 وض  تئحة داخلية لإدارة الألمات والكوارت تحدد فيها مهام الوحدة ومسئوليات أعضائها. -
دارتهعا باتسعتعانة بخبعرال مختصعين فعي  - عقد دورتين تدريبيتين لأفراد الوحدة لكيعية مواجهة الكوارت والألمات وا 

 هذا المجاا.
 لمة.تطسيس الوحدة بالأجهلة والمعدات والأيايات ال  -
( دورات تدريبيععة لكععا مععن )الطععع ب والعععاملين وأعضععال هيئععة التعععدريس والهيئععة المعاونععة( علععى كيعيعععة 8عقععد ) -

 التعاما م  الألمات واتستعانة بخبرال في هذا المجاا.
 قرار اعتماد وحدة  دارة الألمات والكوارت متضمن الموارد البشرية والمادية ال لمة . -
 لوحدة وتنمية قدراتهم في هذا المجاا.خطة تدريب أفراد ا -
 تدريب أفراد الكلية المعنيين على الخطط الموضوعة للألمات والكوارت وكيعية التعاما معها. -
 قرار اعتماد وحدة ضمان الجودة بالكلية)مويا ومعلن(. -أ 
 قرار تئحة الوحدة ومجلس  دارتها)مويا ومعلن(. -ب
 ة.ملعات ومسؤوليات وأنشطة الوحد -ج
 محاضر وجلسات مجلس  دارة الوحدة. -د
 هع الوسائا التي تتبعها الوحدة لممارسة أنشطتها. -1/5
 عقد ي ية ورش عما للتعريف بالتوصيف الوظيعي للقيادات الأكاديمية والتنعيذية. -



 التوصيف الوظيعي لجمي  وظائف الكلية الأكاديمية والتنعيذية) معتمد ومويا ومعلن(. -
 التوصيف الوظيعي باتستعانة بالخبرال.مراجعة  -
ع ن التوصيف الوظيعي. -  نشر وا 
 
 القيادة والحوكمة: -3
 تصميم استبيان لتحديد اتحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية. -
حتياجات تم الوقوف على اتحتياجات التدريبية ووض  خطة تدريبية لتلك القيادات لتنمية مهاراتهم الإدارية في ضول ات-

ع مها وتم تنعيذ دورتين منها.1في شكا )  ( دورات تدريبية تم اعتمادها وا 
 تم  عداد المادة التدريبية الخاصة باتحتياجات التدريبية والقيادات الأكاديمية.-
 تم  عداد قاعدة بيانات للكلية شملت أعضال هيئة التدريس ومعاونوهم والعاملين والط ب والخريجون -

 ل أكير من قاعة تدريبية مجهلةتم  نشا
  نشال عدة مراكل ذات طاب  خاص "مركل الإرشاد النعسي"

 مركل اكتشاف الموهوبين
 مركل الصم والبكم

 تم تحضير برتوكوا لإنقاذ الطعولة -
 تم  عداد مشرون الخدمة العامة بالكية -
 المصداقية والأخلاقيات: -4
اتجرالات التي تتبعها الكلية لحماية الملكية العكرية وتطبيقه على اعداد استبيان للتعرف على مدس كعاية تم 

 مجموعة من أعضال هيئة التدريس بالكلية. 
 تعريغ نتائ  اتستبيان وتحليلها.تم * 

* التوصا  لى قائمة اتجرالات الواجب على الكلية اتلتلام بها لحماية الملكية العكرية من أجا ت في نواحي 
 دتها نتائ  اتستبيان .القصور التي أك

 اعداد ميياا حقوا الملكية العكرية والنشر .تم * 
عرض المييعاا علعى مجموععة معن المحكمعين واعتمعاده معن مجلعس الكليعة يعم عرضعه علعى الأقسعام تع نعه تم * 

 ونشره على موق  الكلية اتلكتروني.
 

وندوة لمعاوني الهيئة  1121/ 21س بتاريخ  /* ندوات لنشر يقافة الملكية العكرية )ندوة لأعضال هيئة التدري
  وندوة للعاملين بالكلية 1121/ 21   / 1121/ 21  ندوتان للط ب بالكلية بتاريخ  / 1121/ 21بتاريخ  / 
 (1121/ 22بتاريخ / 

 * كتيب حوا الملكية العكرية
 عاونيهم بالكلية.مطوية حوا الملكية العكرية تم توليعها على أعضال هيئة التدريس ومتم عما * 



 
ععرض اتجعرالات التعي ينبغعي للكليعة اتباعهعا لحمايعة الملكيعة العكريعة علعى مجعالس اتقسعام )المنعاه  وطعرا تعم -

تربية الطعا( لمناقشة مدس كعاية هذه اتجرالات واعتمادها من مجلس  –أصوا التربية  –علم النعس  –التدريس 
 .21/2/1122الكلية بتاريخ 

 من: * مخاطبة كً  
 وكيا الكلية لشؤن الط ب -
 رؤسال اتقسام -
 مدير ادارة رعاية الشباب -

والحصعععوا علعععى االيعععات التعععي تضعععمن العدالعععة بشعععان توليععع  الأعبعععال وفعععرص اتشعععراف وشعععروط القيعععد للماجسعععتير 
 والدكتوراه   والعدالة بين الط ب في اتمتحانات وبشان اتحاد الط ب واتنشطة .

مدس تحقا المساواة وعدم التمييل من خ ا اعداد مجموعة من اتستبيانات مقدمة للط ب  تم التعرف على 
 اعضال هيئة التدريس ومعاونيهم وللعاملين بالكلية.

 يم تم تعريغ النتائ  وتحليلها.
 تم اعداد آلية لتععيا صناديا الشكاوي الخاص بالط ب وباعضال هيئة التدريس وبالموظعين بالكلية .

 اد دليا اخ قيات المهنة وعرضه على مجموعة  من المتخصصين.اعد -
 1122/ 2وبعد الموافقة عليه تم اعتماده بمجلس الكلية بتاريخ  /  الأقسامتم عرض الدليا على مجالس  -

 . الأعضالطباعة الدليا ورقياً وتوليعه على جمي  

 نشر الدليا على الموق  اتلكتروني للكلية .تم -

 الإداري:الجهاز  -5
 قائمة معايير اختيار وتعيين وترقية القادة الإداريين. 

 تحكيمها من أ.د/ احمد حسن وتوييقها واع نها على العاملين بالكلية.-
 عما ورشة عما لإع ن الوييقة النهائية لمعايير اختيار وتعيين وترقية القادة.-

 النظم الحالية المستخدمة في تقييم أدال العاملين استبانة تستط ن رأي العاملين بالكلية في مصداقية عما 
 تشكيا لجنة لوض  وسائا أخري مبتكرة لتقييم أدال العاملين وفقا لنون الإدارة-
 استبانة قياس الرضا الوظيعي للعاملين بالكلية-

 تصميم أدوات لقياس الرضا الوظيعي للعاملين بالكلية وفقا للإدارات المختلعة
 الرضا الوظيعي ورصد نتائجها. تعريغ استبانة تم-

 ورش عما حوا نتائ  قياس الرضا الوظيعي.
 وض  خطة للتحسين من الرضا الوظيعي للعاملين بالكليةتم -
 .مناقشة نتائ  الرضا الوظيعيتم  -



 .قرارات الكلية لتحسن الرضا الوظيعي -

 الموارد المالية والمادية: -6
ير الموارد المالية السنوية لتحقيا الرسالة والغايات والأهداف عما خطة معتمدة ومويقة ومعلنة لتوف -

 الإستراتيجية للكلية.
ع نها. -  أعداد موالنة مالية سنوية ومراجعتها من قبا مختصين واعتمادها وتوييقها وا 
 تشكيا لجنة لوض  خطة لإيجاد مصادر من الصناديا والوحدات ذات الطاب  الخاص. تم-
 تجهيلات والمعدات الألمة لتحقيا الأمن والس مة.دراسة مدس توافر ال1

. 
-  
 لية لإخ ل المباني أينال الكوارت.عقد دورات تدريبية للط ب وأعضال هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالك-
 عما كتيب يحتوي الأماكن والتسهي ت المتاحة لممارسة الأنشطة الط بية -
 
-  
 وض  خطة مويقة ومعتمدة ومعلنة بالأنشطة الط بية داخا الكلية.تم  -
 اب الرياضية بالكلية.تطوير صالة الألع -
 استغ ا  مكانيات الكلية الحالية في مجاا الأنشطة الط بية. -
 وض  خطة تستغ ا الأجهلة والمعدات والمعاما. -
 وض  خطة لصيانة الأجهلة والمعدات بمعاما الكلية.  -
 دراسة حاجة الكلية من الأجهلة والمعاما وفقاً للمقررات الدراسية وعدد الط ب-
 وض  خطة للمعاما والأجهلة التي تحتاجها الكلية وفقاً للمقررات الدراسية وعدد الط ب . -
وض  خطة لتطوير وتحديت الحاسبات االية في ضول أعداد الط ب وأعضال هيئة التدريس ومعاونيهم  -

 والعاملين بالكلية.
ع نه لمختلف العئات. -  تطوير الموق  اتلكتروني للمشرون بالكلية وا 
 تحديد مدس توافر وسائا اتتصاتت الحديية بالكلية. -
 وض  خطة للتحسين في ضول اتحتياجات. -
 دراسة الموارد المتاحة وكيعية اتستعادة منها ورف  كعالة استخدامها. -
 وض  خطة ل ستخدام الأميا للمواد المتاحة ومراجعتها واعتمادها.تم  -

 التدريس ومعاونيهم والعاملين لنشر الوعي اليقافي ل ستخدام الأميا.عقد ي ية ورش عما لأعضال هيئة تم 

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة: -7
تم تحديد المستعيدين من الخدمات التى تقدمها كلية التربية ومن الوحدات ذات الطاب  الخاص من   -



الجمعيات  –المدارس الخاصة  –المجتم  المحيط  والذس يتميا فى      ) مديرية التربية والتعليم  
 البشرية .( ةالجهات المانحة التى تعما فى مجاا التنمي –الأهلية 

تم اتجتمان بالعريا التنعيذس للهدف وتولي  المهام حيت تقرر  عداد استبيانات لتحديد احتياجات  -
لمى المدارس معلمات رياض الأطعاا   معلمى المدارس اتبتدائية   معلمى المدارس الإعدادية   مع

اليانوية   معلمى المدارس اليانوية   معلمى ذوو اتحتياجات الخاصة وأسرهم ) الإعاقة الذهنية   الصم 
 والبكم   والمكعوفين (

 تم اتنتهال من  عداد اتستبيانات ومراجعتها وتحكيمها . -

 تم تطبيا اتستبيانات على العئات المستهدفة لتحديد احتياجاتها
 . 7/21/1122-3/7عام  بالجامعة لمحو أميتهم فى العترة من  41تدريبية لتوعية تم عقد دورة 

 موظعا بالكلية لأهمية المشاركة فى محو أمية عماا الجامعة . 28تم توعية  -
 عما يوم نظافة للكلية . -
هذه اتحتياجعات بعد تحديد احتياجات فئات المجتم  المحيط لخدمات كلية التربية تم وض  خطة لتنعيذ وتلبية  -

 من خ ا ندوات   دورات تدريبية   كتيبات   ملصقات أو مطويات .
 تم ترتيب اتحتياجات على حسب درجة اتحتياج لها   ومن يم تم تقديم الأهم فالأقا أهمية بالنسبة لكا فئة  -
 13/22/1121  لى22/21/1121تم تقديم خمس جلسات  رشادية لخمسة حاتت فى العترة اللمنية ما بين  -

 تحت قسم الخدمات الأوا للمركل وهو التوجيه والإرشاد النعسى .
تم قياس درجة ذكال يمانى حاتت فى مركل الإرشاد النعسى باستخدام مقياس ستانعورد بنيه فى العترة اللمنية  -

 د التربوس .تحت خدمات القسم اليانى لمركل الإرشاد وهو التوجيه والإرشا 15/21/1121 لى 11/9/1121من 
 ) صورة من الخطة (  1121/1122المشاركة فى وض  الخطة التنعيذية لمحو الأمية بمحافظة أسيوط  -
رعاية الكلية لمعرض منتجات طالبات شعبة تربية الطعا ودععوة معلمعات ريعاض الأطععاا للإفعادة معن منتجعات  -

يرال مواهبهم .) مصور فيدي  و (المعرض فى تعليم الأطعاا واكتشاف وا 
فى المائة 51أعلن مركل الإرشاد النعسى والتربوس عن جدوا بمواعيد الدورات التدريبية التى سينعذها بخصم   -

 بالنسبة لجمي  الط ب والعاملين فى التربية والتعليم والمعاهد الألهرية .
نت العدورات فعى : وكا 1/2/1121 لى 4/9/1121نعذ مركل الإرشاد خمس دورات تدريبية فى العترة اللمنية من 

اضعطرابات النطععا والكعع م   أسععس اختيععار  –صععوبات الععتعلم ) فععردس (   لغععة الإشعارة للصععم والععبكم   التخاطععب 
 الأسلوب الإحصائى المناسب لمعالجة بيانات وفروض الدراسات التربوية   التوحد

مجتمعع  فععى العتعرة اللمنيععة مععن نععذ المركععل أربع  نععدوات للمسععاهمة فعى حععا بعععض المشعك ت التععى يعععانى منهعا ال -
وقععد تضععمنت النععدوات الموضععوعات التاليععة : مشععك ت المراهقععة   العنععف    28/21/1121 لععى 15/22/1121

 الإرشاد النعسى   حقوا الإنسان   ختان الإنات
 17/21/1121 لى  2/21/1121مدرسة بطسيوط في العترة من  12قام مركل الإرشاد النعسي بجولة في -

 مها عن الخدمات التي يقدمها مركل الإرشاد النعسي والتربوي.بهدف  ع 



تم تحديد احتياجات روضة ومدرسة الرحمة الإس مية وصياغتها في صورة دورات تدريبية تقدم لمعلمات -
رياض الأطعاا ومعلمي المدارس اتبتدائية في الأجالة الصيعية الحالية )صورة مويقة من خطاب مجلس  دارة 

 حمة لعميد الكلية بطلب دورات تدريبية لتطهيا المعلمين والمعلمات(مدارس الر 
 1121/1122جاري الإعداد لعيد الخريجين في العصا الدراسي الياني  -
 تم تطبيا الأدوات لقياس وتقييم رضا منظمات سوا العما -

 جاري الإعداد لتغطية العجوات ونقاط الضعف في  عداد الخريجين.
دارة الجودة:التقويم المؤسس -8  ي وا 

 عداد خطة عما سنوية لوحدة ضمان الجودة بالكلية وهي خطة مجدولة بعترات لمنيعة ععن الأنشعطة التعي سعتقوم 
 بها الوحدة على مدار العام.

خع ا شعهر أبريعا الخاصعة بتقعويم  تعقد اجتمان بمقر وحدة ضمان الجودة بالكلية للتجهيل لتطبيعا اتسعتبيانا -
 باعة الأعداد المطلوبة لكا فئة مستهدفة وهم:الأدال المؤسسي وط

 استبيان تقويم الأداء الجامعي  -

 استبيان تقويم أداء عميد الكلية  -

 استبيان تقويم أداء وكيل الكلية -

 لشئون التعليم والطلاب.     

 استبيان تقويم أداء وكيل الكلية -

 والبحوث.لشئون الدراسات العليا      

 أداء وكيل الكليةاستبيان تقويم   -

 المجتمع.لشئون البيئة وتنمية     

 استبيان تقويم أداء رؤساء   -

 كالتالي:الأقسام    

  التدريس.رئيس قسم المناهج وطرق  -

 النفس.رئيس قسم علم   -

    الطفل.رئيس قسم تربية  -   التربية.رئيس قسم أصول   -

 والاعتماد.استبيان تقويم أداء وحدة ضمان الجودة  -

 الكلية.استبيان تقويم أداء أمين  -

 الطلاب.استبيان تقويم أداء إدارة شئون  -

 العليا.الدراسات  أداء إدارةاستبيان تقويم  -

 الشباب.استبيان تقويم أداء إدارة رعاية  -

 المكتبات. استبيان تقويم أداء إدارة  -

أعضال العريا التنعيذي  علىلخاصة بتقويم الأدال المؤسسي ا تعقد اجتمان لتولي  مهام تطبيا اتستبيانا -    
 للهدف 

الخاصعععة بتقعععويم الأدال المؤسسعععي وكتابعععة التقعععارير ععععن أهعععم نقعععاط القعععوة  تعقعععد اجتمعععان لتحليعععا نتعععائ  اسعععتبيانا -
ي العتعرة في العترة الحالية م  نتائ  التطبيعا فع توالضعف وأهم مقترحات التطوير ومقارنة نتائ  تطبيا اتستبيانا

 السابقة.
 السابقة.بنتائ  التطبيا في ضول مقارنتها بنتائ  التطبيا في العترة  تمخاطبة العئات المستهدفة من اتستبيانا -
لمناقشة نتائ  التطبيا في العترة الحالية وفي  تالتحضير لعقد ندوات م  العئات المستهدفة من اتستبيانا -



لعترة السابقة ومطالبتهم بموافاة العريا التنعيذي للهدف بخطط التحسين ضول مناقشتها بنتائ  التطبيا في ا
 الضعف.وت في نقاط 

 
 ثانيا: الفاعلية التعليمية

 الطلاب والخريجون: -1
 
 -موقع المؤسسة الالكتروني  -إدارة شئون الطلاب -إعلان قواعد قبول الطلاب بوسائل مختلفة )دليل الطالب -

 نشرة للطلاب(.

 

إدارة شئون الطلاب بإعلان هذه القواعد الخاصة بالقبول في لوحات في أمااكن واضاحة متاحاة لجمياع  قامت -

 الطلاب .

 

وضع معايير محددة وموثقة لتشعيب الطلاب الجدد المقبولين بالكلية على التخصصات المختلفاة وإعلانااا  تم -

لياة علاى الانترنات د لوحاات إعلانياة أماام على الطلاب من خلال ) بارامج تعريفياة د دليال الطالاب د موقاع الك

 مكتب إدارة شئون الطلاب .

تطبيق استبيانات لقياس رضا الطلاب عن سياسة القباول والتشاعيب بالكلياة ا والتعارى علاى مقترحااتام فاي  -

 هذا الشأن .

 
ساادة الاوكلاء وبعا  تم عقد لقاء في بداية العام الدراسي للترحيب بالطلاب الجدد ا عقده أ.ددعميد الكلياة وال -

 أساتذة الكلية ا وتم في هذا اللقاء التعريف بأهم قواعد التشعيب والتحويل المطورة .

 . تم إعداد دليل إرشادي حول سياسة القبول والتشعيب والتحويل لطلاب الكلية -

 تم نشر هذه القواعد على الموقع الالكتروني للكلية . -

 المطورة . الطالب للتعريف بقواعد القبول وقواعد التشعيب والتحويلتم تخصيص بند كامل من بنود دليل  -
 
القواعد المعلنة للطلاب باذه الوسائل المختلفة تم توثيقاا قبل إعلاناا وذلك من خلال مجالس الأقسام ومجلس  -

 الكلية 

علاى مقترحااتام  تم تطبيق استبيانات لقياس رضا الطلاب عن سياسات القبول والتشاعيب بالكلياة والتعارى   -

 في هذا الشأن .

 في ضوء هذه المقترحات تم عمل إجراءات تصحيحية . -

 
وضع سياسة معلنة للتحويل من والى الكلية بالتنسيق ماع الجامعاة ودراساة مادئ ملائماة نسابة التحاويلات تم  -

 سنوياً . من والى الكلية

 
الجامعاة ا وتام إعاالان هاذه السياساة بااالطرق  تام وضاع سياساة معلنااة للتحويال مان وإلااى الكلياة بالتنسايق مااع -

 المتخلفة المشار إلياا سابقاً ا كما تم توثيقاا في مجالس الأقسام ومجلس الكلية .

تم دراسة نسبة التحويلات من وإلى الكلية ا وتبين أن الكلية جاذبة وليست طاردة ا حيث أن نسبة المحولين إلى  -

 حولين من الكلية إلى كليات أخرئ .الكلية من كليات أخرئ تفوق نسبة الم
 



 محاولة جذب طلاب وافدين من الدول العربية للدراسة بالكلية بالشعب المختلفة.  -

 . إنشاء قاعدة بيانات شاملة لطلاب الكلية -
تم مخاطبة أ.دد نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب بشأن رغبة الكلية في جذب الطلاب الوافدين في  -

ة البكااالوريوس والليسااانس والمطلااوب هااو إفادتنااا عاان الرسااوم المطلوبااة وحصاالت الكليااة علااى الاارد مرحلاا

والمعلومات المطلوبة ا وسيتم إرساال دليال الطالاب ماع صاورة مان المعلوماات الخاصاة برساوم الدراساة إلاى 

 الملحق الثقافي بعدد من الدول العربية للتعريف باا كوسيلة لجذب الطلاب الوافدين .

 تم إنشاء قاعدة بيانات شاملة للطلاب . -
 تطبيق استبيان رضا الطلاب عن الدعم الطلابي .تم  -

 عمل إجراءات تصحيحية في ضوء -
 نتائج الاستبيان .

 إعداد دليل الدعم والإرشاد الطلابي .تم  -

 تضمين دليل الطالب بنود عن الدعم الطلابي بمختلف جوانبه . -

الدعم الطلابي لطالب كلية التربية هو معمل الطالب ا فقد تام إنشااء معمال جدياد يعيناه نظراً لأن احد جوانب  -

 في إجراء التجارب العملية قبل الذهاب لمدرسة التدريب ا وتم تكاين أدوات ومعدات المعمل القديم .

 تقديم مستندات صندوق التكافل الدالة على الدعم المالي وتقرير عن المدينة الجامعية . -

تضمين دليل الطالب معلومات عن المكتبة ا والخدمات التي تقدماا شئون الطلاب تيسيراً للطلاب وعوناً لام  -

. 

 توثيق كافة الأدوات السابقة واعتمادها من مجالس الأقسام ومجلس الكلية . -

 إعداد عيادة طبية للطوارئ بالكلية . -
 متعثرين " .تنفيذ ورشة عمل عن " تحفيز الطلاب المتفوقين وال -

 في ضوء ما أسفرت عنه ورشة العمل من أراء ومقترحات تم إعداد :  -

 * آليات تحديد الطلاب المتفوقين 

 * برنامج لدعم وتحفيز الطلاب المتفوقين .

 * آليات تحديد الطلاب المتعثرين .

 * برنامج لدعم وتحفيز الطلاب المتعثرين .

 مجالس الأقسام ومجلس الكلية .وتم توثيق هذه الأدوات واعتمادها من  -

تم إعداد كشوى من واقع النتائج المودعة لدئ شائون الطالاب بأساماء الطالاب المتعثارين )المتخلفاون فاي ماادة  -

واحدة أو مادتين( وأسماء الطلاب المتفوقين ) الحاصلون على تقدير عام ممتاز وجيد جداً( وذلك لإرسالام للسادة 

ائف المعاونة لتحفيز الطالاب المتعثارين والمتفاوقين بالأسااليب التاي أشاير إليااا فاي أعضاء هيئة التدريس والوظ

 هذه البرامج .
 تطبيق استبيان رضا الطلاب عن الأنشطة .تم  -

إعداد دراسة لنوعية وكفاية الأنشطة  -عمل إجراءات تصحيحية في ضوء نتائج الاستبيان ومتابعة أثرها .تم  -

لطلاب فاي الكلياة ونسابة المشااركين فاي الأنشاطة إلاى مجماوك طالاب الكلياة وحصار الطلابية التي يمارساا ا

 المراكز المتقدمة التي حصلت علياا الكلية .

 .إعداد دراسة خاصة بالطلاب المتميزين في الأنشطة الطلابية ودراسة مدئ ملائمة المكافآتتم  -
 ها عمل إجراءات تصحيحية في ضوء نتائج الاستبيان ومتابعة أثر -

إعاداد دراساة لنوعياة وكفاياة الأنشاطة الطلابياة التاي يمارسااا الطالاب فاي الكلياة ونسابة المشااركين فااي تام  -

 الأنشطة إلى مجموك طلاب الكلية وحصر المراكز المتقدمة التي حصلت علياا الكلية .



 .كافآتإعداد دراسة خاصة بالطلاب المتميزين في الأنشطة الطلابية ودراسة مدئ ملائمة الم -
 تم إنشاء وحدة )داخل إدارة شئون الخريجين( ـ  لمتابعة الخريجين تسمى وحدة متابعة الخريجين .

   تم إنشاء قاعدة بيانات للخريجين في البرامج المختلفة . -

 تم إعداد كتيب الخريجين لآخر دفعة تخرجت . -

 .م بإنشاء رابطة للخريجين  0202د9د02قرار مجلس الكلية بتاريخ  -

( فقد تم متابعة ما أنجز في هذا المجال حتى لا يحدث 00ونظراً لأن الخريجين موضوك مشترك مع الادى ) -

تكرار ا وقد تم عقد ندوتين عن سوق العمل ا إحداهما للماوجاين والأخارئ لماديري الإدارات التعليمياة ا وتام 

 إعداد برنامج للخريجين .

ن الخريجين )مسئولياتها والخدمات التي تقدمها( وتم توثيقها تم إعداد نشرة إعلامية عن إدارة شئو -
 والحصول على موافقة مجالس الأقسام ومجلس الكلية عليها

 المعايير الأكاديمية: -2
بعد اتنتهال من توصيف البرام  والمقررات سيتم المراجعة الداخلية والخارجية حوا مدس توافا  -

ديمية ولم يتم ذلك في العترة المحددة نظرا لظروف الب د وفا  البرام  والمقررات م  المعايير الأكا
 يناير. 15يورة 

 البرامج / المقررات الدراسية: -3
 نقابة المعلمين. -دراسة احتياجات سوا العما قطان التربية والتعليم

 استبيان الموالمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوا العما في ضول معايير الجودة. تم عما-1
 تحليا نتائ  استبيان الموالمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوا العما.تم  -3
نععععدوة موائمععععة بععععرام  كليععععة التربيععععة بطسععععيوط واحتياجععععات سععععوا العمععععا للسععععادة المععععوجهين فععععي جميعععع   تععععم عمععععا-4

 التخصصات.
 ربية والتعليم.ندوة احتياجات التربية والتعليم من المعلمين )للسادة  مديري الإدارة( بالتتم عما -5
 اجتمان منسقو البرام  والمقررات العلمية والمنعقدة بكلية العلوم يوم-1

 .25/2/1122السبت 
 .29/2/1122اجتمان منسقو البرام  والمقررات العلمية المنعقدة بكلية التربية الأربعال -7
 

 قيام قسم المناه  وطرا التدريس بورشة عما التدريس المصغر بالكلية. -
 ح انشال البرام  التالية:اقترا -2

 تعليم الكبار. - أ
 التعليم المستمر. - ب

 مدرس العصا لواحد. -ج
 أمكن من خ لها الوقوف على مدس م ئمة البرام  التعليمية تحتياجات سوا العما.-
 اقتراح لبعض البرام  الجديدة بما يتناسب وسوا العما. -



 تم توصيف العديد من المقررات الدراسية مياا:
 المقررات التربوية. جمي -2
 اغلب المقررات الأدبية.-1
 بعض المقررات العلمية.-3

 تم توصيف البرام  التي انتهى توصيف مقرراتها. -
 التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة: -4

 : توافر إستراتيجية للتعلم و التعلم موثقة و معلنة
 تعلمتراتيجية التعليم و الستبانة حول إسإتم إعداد و تطبيق  -

للتعلم و التعلم  أساسيةالتعلم النشط كإستراتيجية  وتم تفريغ الاستبانة و تحليل النتائج و مناا تم تبني إستراتيجية -

 بالكلية

 على خبراء من داخل و خارج الكلية  الإستراتيجيةتم عرض  -

 خبراء من داخل و خارج الكلية

 تم إعداد كتيب عن التعلم النشط و نماذجه  -

 لتوثيقاا و من ثم تعميماا. الإستراتيجية اعتمادلمنتظر من ا -
 مراجعة إستراتيجية التعليم و التعلم بصورة دورية -
بتشااكيل لجنااة فااي كاال قساام تقااوم بمراجعااة  باااقترا التقاادم بعااد استشااارة المتخصصااين تاام التوصاال إلااى أهميااة  -

من تطبيق إستراتيجية الاتعلم  تحقيقهم ما تم توصيف  المقررات مع تقرير المقررات المتضمن نتائج الطلاب لتقيي

 النشط و تحديد الإيجابيات و السلبيات.

للتعامل مع مشكلة الاعداد الكبيرة تم تنظيم دورة للتدريس المصغر و ذلك لتدريب أعضاء هيئة التدريس أحاد  -

 اساليب التغلب على مشكلة الاعداد الكبيرة في التدريس

جي التاسع والخاص بالطلاب والخريجون وذلك لقياس رضا الطلاب فى المجالات التنسيق مع الادى الاستراتي

 (.المختلفة )سياسات القبولد أساليب التعلمد الإمكانات المعمليةد المكتبة

 .وضع آلية للتأكد من فاعلية برنامج التدريب الميداني تحقق المخرجات التعليمية المستادفةتم  * 

الميداني و تضمن النتيجة ضمن النتيجة الناائياة لكال  ملية حساب نتائج التدريبتوجد وثيقة معتمدة توضح ع* 

 طالب و يتم إعلاناا.

تععم  نشععال معمععا جديععد و تلويععده بطحععدت الأجهععلة للطعع ب يمكععنهم مععن  جععرال التجععارب العمليععة قبععا الععذهاب  -
 ومعدات المعما القديم . لممارسة التدريب الميداني و ذلك استجابة لرغبة الط ب   وتم تكهين أدوات

تطااوير أساااليب التقااويم ووضااع آليااة للتنفيااذ والإشااراىا و التأكااد ماان ماادئ توافااق الامتحانااات مااع محتااوئ   -

 المقررات المعلنة للطلاب
 يوجد دليل لتصميم  الاختبار الجيد تم توزيعه على كافة أعضاء هيئة التدريس -

 .الامتحانية لا بد أن تحمل توقيع أستاذين على الأقل كما تنص لوائح الكلية المعتمدة على أن الورقة

 أعضاء هيئة التدريس: -5
 تم تحديد العائض والعجل من أعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 وييقة معتمدة ومعلنة بسياسات وقواعد تعيين أعضال هيئة التدريس ومعاونيهم. -
 لعائض والعجل بالنسبة لأعضال هيئة التدريس.خطة معلنة ومعتمدة من الأقسام ل ستعادة من ا -



 خطة معتمدة ومعلنة ل ستعادة من الأساتذة المتعرغين وغير المتعرغين.تم اعداد  -
 تصميم قاعدة بيانات لأعضال هيئة التدريس ومعاونيهم. تم-
 
 العدد الإجمالي. تم تنعيذ دورات وندوات تدريبية وفقا للخطة المعلنة وتحديد نسب المتدربين لكا فئة من -
 
 قائمة مويقة ومعلنة بمعايير التقييم الذاتي لأعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة. تم عما-

 استبيان الرضا الوظيعي لأعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -

 البحث العلمي والأنشطة العلمية: -6
 م  المحيط.وض  خطة البحت العلمي للأقسام المختلعة بما يخدم المجت تم
 عما دليا بعناوين الرسائا العلمية )ماجستير ودكتوراه(.-
 (1121- 2985عما دليا بعناوين الأبحات المنشورة بمجلة كلية التربية )من عام تم -
 تم عما ندوتين للنشر العلمي الدولي لأعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة.-
 ضور وتم تعريغ اتستبانة.تم تطبيا استبانة في نهاية الندوة على الح-
 نسخة الكترونية. C.Dوض  عناوين الماجستير والدكتوراه على  -
 .C.Dدليا بعناوين الأبحات المنشورة بمجلة كلية التربية في صورة الكترونية  تم عما -
لإنشعععال قواععععد  C.Dتجميععع  ملخعععص رسعععائا الماجسعععتير والعععدكتوراه الخاصععة بقسعععم المنعععاه  ووضععععها علعععى تععم  -
 يانات لها.ب
 .C.Dتجمي  ملخص رسائا الماجستير والدكتوراه الخاصة بقسم أصوا التربية ووضعها على تم -
 .C.Dتجمي  ملخص رسائا الماجستير والدكتوراه الخاصة بقس تربية الطعا ووضعها على تم -
 استعادة المؤسسات ذات الع قة من البحوت العلمية التطبيقية الخاصة . -
ات العلمية ورسائا الماجستير والدكتوراه ووضعها في ملعات وتوليعها على المؤسسات ذات تم حصر اتبح-

 الع قة بعد اعتمادها من عميد الكلية
 الدراسات العليا: -7

 تم حصر :
 . عدد الدرجات الممنوحة في السنوات الي ية الأخيرة

 الخاصة ( -ةالمهني -عدد الدرجات الممنوحة في الدبلومات المختلعة) العامة-
 .عدد الدرجات الممنوحة في الماجستير في أقسام الكلية الأربعة-
 .عدد الدرجات الممنوحة في الدكتوراه في أقسام الكلية الأربعة-
 نسبة الممنوحين  في الداخا والخارج-
 .أعداد الوافدين ونسبتهم في الدرجات المختلعة-



 يئة :ويائا معتمدة من مجلس الكلية لمعايير :تم تبني المعايير الأكاديمية الصادرة عن اله -
 الدبلوم العامة في التربية
 الدبلوم المهنية في التربية
 الدبلوم الخاصة في التربية

 الماجستير في التربية
 دكتوراه العلسعة في التربية

 .توصيف مقررات  الدبلوم العامة في التربية -
مناه   -أصوا التربية -تعليم الكبار -لشعب: الإدارة المدرسيةتوصيف مقررات  الدبلوم المهنية في التربية  -

 معلم تكنولوجيا التعليم. -التربية الخاصة -وبرام  التعليم
دارة  علم نعس تربوي  صحة  - توصيف مقررات  الدبلوم الخاصة في التربية: أصوا تربية  تربية مقارنة وا 

 نعسية  تربية الطعا  المناه  وبرام  التعليم.
وصيف مقررات  الماجستير في التربية: أصوا تربية  تربية مقارنة  علم نعس تربوي  مناه  وبرام  التعليم  ت -

 صحة نعسية.
 شعب( 1توصيف مقررات  الدكتوراه في التربية)  -
 دليا القيد والتسجيا والإشراف بالدراسات العلياتم عما  -
 دليا ط ب الدراسات العليا تم عما-

 س الكلية()معتمد من مجل
 معايير اختيار الط ب للقيد بالماجستير والدكتوراه تم وض -
 وض  آلية لتحديد هيئات الإشراف على الماجستير والدكتوراه بمشاركة الأقسام المختلعة.تم وض  -
 أساليب متابعة الدارسين بالتقارير -

 ات العليا(مقترح لملف انجال طالب الدراس -النصف سنوية )صور ونماذج من السيمنار
 البحت( -ورشة عما لتععيا التقويم في الدراسات العليا وفقا ل ئحة )التحريري الشعوي تم عما-
 اتستعانة بالممتحن الخارجي في تحكيم الرسائا العلميةتم  -

 )ويائا قرارات التشكيا (
 تحديد آلية نظلم الكنتروتت -

 )ويائا تشكيا الكنتروتت(
 مات الط ب وبحيهاتحديد آلية تلقي تظل تم -

 )صور تظلمات الط ب ونتائ  بحيها(
  عداد وتطبيا استط ن رأي عن -

 رضا الط ب في الدراسات العليا
 استبيان ط ب الماجستير والدكتوراه( -)استط ن رأس ط ب الدبلومات



 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية: -8
بمختلف العرا الدراسية لتقويم المقررات الدراسية في العصا الدراسي تطبيا أدوات جم  البيانات على جمي  الط ب 

 الأوا.
 دورة لنشر يقافة الجودة بين جمي  ط ب الكلية. 31عقد عدد  -
 ندوات لنشر يقافة الجودة بين العاملين والإداريين بالكلية. 8عقد  -
 يئة التدريس والعاملين والط ب.وض  نظام المسائلة والمحاسبة لجمي  العاملين بالكلية ) أعضال ه -
 اعتماد نظام المسائلة والمحاسبة من مجالس الأقسام ومجلس الكلية والبدل في  جرالات تطبيقه. -
 


