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 التربية : تقرير سنوي مقدم من كلية

 للهيئة القومية لضمان جودة التعليم
 م2102عن العام الجامعي 

 بيانات عامة: -0
 كلية التربية اسم المؤسسة:

 جامعة أسيوط الجهة التابعة لها:
 بكالوريوس    دبلوم               ليسانس                 الدرجات العلمية التي تمنحها المؤسسة:

 ماجستير           دكتوراه      
 تاريخ اعتماد التقرير                                                 خاتم المؤسسة

  
 
 
 رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها: -2

 رؤية المؤسسة:
 عععداد معلععم متميععل  وأن  يسععهم فععيتحقيععا التميععل والريععادة التربويععة بمععا  ىكليععة التربيععة بطسععيوط  لعع ىتسععع

تصبح مركلاً لترقية المعرفة التربوية وتطبيقاتهعا العلميعة والتكنولوجيعة فعي مجعاتت التعلعيم والعتعلم وخدمعة المجتمع  
 والإقليمي.علي المستويين المحلي 

 رسالة المؤسسة:
رفععة ومواكبععة التطععور  عععداد معلععم تربععوي مهنععي مبععدن مؤهععا للمنافسععة والتعاعععا المتميععل معع  معطيععات مجتمعع  المع

وتشععجي  البحععت التربععوي مععن خعع ا اترتقععال ببععرام  الكليععة  والععتعلم التكنولععوجي واتتجاهععات الحدييععة فععي التعلععيم 
ووحعععداتها المختلععععة لإرسعععال مجتمععع  تعلعععم قعععائم علعععى مسعععتوس ععععاا معععن العاعليعععة  مععع  اتسعععتجابة لتنعععون احتياجعععات 

تخصصععععة لمؤسسععععات المجتمعععع  المالخععععدمات واتستشععععارات العنيععععة المجتمعععع  ومشععععك ت الميععععدان التربععععوي بتععععوفير 
 المختلعة.

 أهداف المؤسسة:
 رئيسة هي: تأربعة مجالاالأهداف في كلًا منهما على  تؤكد

 مجاا التعليم وشئون الط ب. -

 مجاا الدراسات العليا والبحت العلمي -



 مجاا شئون البيئة وخدمة المجتم  -

 ري.مجاا تحسين وتطوير الهيكا الإدا  -

 
انجعععالات وأنشعععطة متميعععلة شعععاركت فيهعععا المؤسسعععة خععع ا الععععام الماضعععي: تقعععوم المؤسسعععة بعععابرال أهعععم  -3

 على سبيا المياا: -الإنجالات التي تراها تدعم تنافسيتها وتظهر تميلها
 حصوا الكلية على كطس التميل البيئى على مستوس الجامعة. -
 
 تقرير الأدال: -4

 أوت: القدرة المؤسسية
 التخطيط الاستراتيجي: -1

  الكلية لها رؤية ورسالة واضحة ومعلنة. -

 يوجد توافا بين رؤية الكلية ورؤية الجامعة. -

 .م2105 لى  م2100الخطة التنعيذية تضم أنشطة خطط لها التنعيذ فى العترة فى  -

 قيام  دارة الجودة بالكلية بنشر يقافة ضمان الجودة بين أفرادها. -

 :الهيكل التنظيمي -2
 توافر كوادر بشرية شابه تقوم على أدال المهام الوظيعية بالكلية . -

 وجود وييقة معتمدة للهيكا التنظيمى. -

تضمن الهيكا الإدارات الأساسية ال لمة لتقديم خدمات الدعم للعملية التعليمية والدراسات العليا والبحت  -
 العلمى.

 توجد وحدة للجودة معتمدة. -

معتمععدة فيهععا وحععدة  دارة الألمععات والكععوارت ووحععدة التععدريب ومركععل الصععم يوجععد وحععدات ومراكععل داعمععة  -
والبكم ومركل اكتشاف الموهوبين ومركل الخدمة العامة ومركل البحوت النعسية والتربويعة ومركعل الإرشعاد 

 النعسى.
 
 القيادة والحوكمة: -3

 هيئة التدريس. يتم اختيار القيادات الأكاديمية باتنتخاب الحر المباشر لجمي  أعضال -



 يوجد خمسة وحدات ذات طاب  الخاص. -

 تحرص الكلية على تعليل التعاون م  مؤسسات المجتم  محلياً. -

 يوجد العديد من الدورات التدريبية وورش العما المختلعة قامت بها وحدة ضمان الجودة بالكلية. -

 للسلطة التقديرية. حددت الكلية معايير اختيار المناصب اتدارية التي يخض  التعيين فيها -

 يوجد  حصائيات تحدد نسبة الحاصلين على الدورات بالنسبة تجمالي العدد الكلي سنوياً. -
 المصداقية والأخلاقيات: -4

 وجود ميياا لأخ قيات المهنة. -

 وجود ميياا لحقوا الملكية العكرية. -

 وجود آليات لحماية الملكية العكرية والنشر العلمي. -

 ي خاص بها على اتنترنت.وجود موق  الكترون -

 وجود صناديا خاصة بالشكاوي والمقترحات في أماكن واضحة بالكلية. -

 اعتماد ترقية العاملين على الأقدمية  وتتم بشكا مركلي على مستوس الجامعة. -

 الجهاز الإداري: -5
 لجودة واتعتماد.تشج   دارة الكلية التطوير المستمر والتحسين في جمي  العمليات وتدعم تطبيا آليات ا -

 وجود مقترح خطة تدريبية محدودة مبنية على اتحتياجات الععلية لأعضال الهيئة الأكاديمية والإدارية. -

 تهتم الكلية بقياس الرضا الوظيعي لأعضال هيئة التدريس والإداريين. -

جر   نشال اتخاذ قرارات لتحسين مستوس الرضا الوظيعي للعاملين ميا تحسين بيئة العما  ليادة الأ -
 جراجات خاصة  خطة لتحسين الرضا الوظيعي.

 الموارد المالية والمادية: -6
 تعتمد الكلية على التمويا من الجامعة. -

 تتوفر للكلية بعض الموارد الذاتية من الوحدات ذات الطاب  الخاص. -

 حصوا الكلية على العديد من المشروعات التطويرية. -

 باني الكلية.توافر وسائا الأمن والس مة في م -

 تتناسب قاعات الدراسة م  احتياجات ط ب البرام  العلمية. -

  تاحة خدمات اتنترنت لجمي  الأقسام بالكلية ووحدة الجودة. -



 تم توفير أجهلة الحاسبات بجمي  الأقسام الأكاديمية والإدارية بالكلية. -

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة: -7
 خدمة وتنمية البيئة.تتوفر للكلية خطة معتمدة ل -

 بنيت الخطة على أساليب ووسائا واضحة لتحديد احتياجات المجتم  المحيط. -

 تقوم وحدة الجودة بالكلية بمراجعة الرؤية والرسالة للمدارس المحيطة. -

 يشارك مميلين من الأطراف المجتمعية في المجالس الرسمية للكلية. -

 يد الخريجين.تدريب الط ب في أماكن العما والمشاركة في ع -

 نظمت الكلية العديد من الندوات في مجاا المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة. -
دارة الجودة: -8  التقويم المؤسسي وا 
 ( استبانة واعتماده وتوييقه.02 عداد دليا لتقويم الأدال الكلى للكلية يضم ) -
ع نه  عداد أوا تقرير بنتائ  التقويم الكلى للكلية -  .وا 
 مراجعة مؤشرات التقويم الكلى للكلية وتحديد جوانب القوة والضعف فى ضول ما أسعرت عنه نتائ  التقويم. -
ض أعضععال هيئععة التععدريس ومعععاونيهم والعععاملين والأطععراف المجتمعيععة حعص تقريععر المراجعععة ومناقشععته معع  بعععف -

خطار الجهات ال عداد تقرير بنتائ  المناقشة الكلي وا   معنية بالنتائ  لمحاولة اتستعادة منها.ذات الع قة وا 
تم اقتراح وتنعيذ عدد من البرام  والدورات لتنميعة قعدرات أعضعال هيئعة التعدريس ومععاونيهم ورفع  كععالة الجهعال  -

 الإداري.
توجد بعض التحسعينات وت فعي نقعاط الضععف بنعال علعى نتعائ  التقعويم المؤسسعي العذي تعم  جعراؤه علعى العئعات  -

 .المستهدفة
تم عقد عدد معن النعدوات واللقعالات لنشعر يقافعة الجعودة وضعرورة التلييعر والتطعوير والتحعديت مع  أعضعال هيئعة  -

التععدريس بالكليععة ومعععاونيهم والعععاملين كمععا تععم ربععط حععافل الجععودة الععذي يمععنح لأعضععال هيئععة التععدريس ومعععاونيهم 
 .CIQAPبإنجال المهام المطلوبة في مشرون اا 

سة علمية حوا احتياجات سوا العما في ضول استط ن آرال المستعيدين )ضعمن أنشعطة الهعدف تم  جرال درا -
 في بعد العاعلية التعليمية(. 00

 

توجد  لدس وحدة ضمان الجودة بالكلية محاضر اجتماعات الوحدة الدوريعة وكعذلك محاضعر اجتماععات العريعا  -
 ل عتماد. الإداري والتنعيذي لمشرون التطوير المستمر والتطهيا

 تم  عداد دليا معتمد ومويا ومعلن خاص بطدوات التقويم المؤسسي الكلي للكلية. -
 

 ثانيا: الفاعلية التعليمية
 الطلاب والخريجون: -1



ليها. -  توجد للكلية قواعد للقبوا وتحويا الط ب منها وا 

وكذلك الجداوا الدراسية  تقوم الكلية بتعريف الط ب الجدد بنظام الدراسة بها والتخصصات المختلعة  -
 واقتراح آرائهم بها.

 يوجد بالكلية ط ب وافدين في مرحلة الدراسات العليا. -

 توفر الكلية للط ب الخدمات الأكاديمية من خ ا مكتباتها المختلعة. -

 تلايد نسب الط ب الخريجين بالدراسات العليا. -

 حويا بالكلية.توجد آلية تستقصال آرال الط ب عن سياسات القبوا والت -

 المعايير الأكاديمية: -2
 تبنت الكلية المعايير القومية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واتعتماد. -

 تم  دخاا مقررات دراسية جديدة وحذف بعض المقررات ودمجها. -

 تم اعتماد استراتيجية التعليم والتعلم. -

 تعليمية.حرصت الكلية على تطوير وتحسين البرام  ال -

 البرامج / المقررات الدراسية: -3
 قيام قسم المناه  وطرا التدريس بورشة عما التدريس المصلر بالكلية. -
 اقتراح انشال البرام  التالية: -

 .تعليم الكبار 
 .التعليم المستمر 

 .مدرس العصا لواحد 

 البرام  الجديدة بما يتناسب وسوا العما. بعضاقتراح  -
 التسهيلات الداعمة:التعليم والتعلم و  -4

 يوجد سياسة لتعريف الط ب الجدد بالبرام  التعليمية المتاحة وشروط القبوا. -

 يوجد استراتيجية التعليم والتعلم لدس الكلية. -

 توفر الكلية أنماطاً من التعلم غير التقليدية. -

 توفر الكلية دليا للتدريب الميداني. -

 المختلعة في نهاية كا فصا دراسي.يتم تشكيا لجان ممتحنين للمقررات الدراسية  -

 تُعد وحدة الجودة ملخص عن نتائ  اتمتحانات ترفقه بالتقرير السنوي للكلية. -



 تحرص الكلية على قياس وتقييم رضا الط ب. -

 أعضاء هيئة التدريس: -5
 تُدرس. يتتعا تخصصات أعضال هيئة التدريس م  المقررات الت -

يئة التدريس لحضور المؤتمرات والورش العلمية داخا وخارج تقوم الكلية بترشيح عدد من أعضال ه -
 الب د.

 تقوم الكلية بترشيح عدد من أعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة لبعض الدورات التدريبية. -

 يوجد نظام لتقييم أدال أعضال هيئة التدريس واتنتاج العلمي والمشاركة في المؤتمرات. -

 عي لأعضال هيئة التدريس.يتم تقييم مستوس الرضا الوظي -

 وجود خطة معتمدة لتدريب أعضال هيئة التدريس. -

 البحث العلمي والأنشطة العلمية: -6
 لكا أقسام الكلية  ويتم تنعيذها.توجد خطط بحيية  -

 توجد بالكلية قواعد بيانات الكترونية للرسائا والأبحات العلمية. -

 حصوا الكلية على العديد من المشروعات البحيية. -

 توجد بالكلية مجلة علمية متميلة. -

 مشاركة بعض أعضال هيئة التدريس بالكلية في اللجان العلمية. -

 وجود أساليب لتشجي  البحت العلمي. -

 مشاركة أعضال هيئة التدريس في المؤتمرات والندوات. -
 الدراسات العليا: -7

 يتم الإع ن عن  جرالات التسجيا. -

 جستير والدكتوراه.تمنح الكلية العديد من درجات الما -

 تتوافا برام  الدراسات العليا م  احتياجات المجتم . -

 توصيف برام  الدراسات العليا. -

 تنون وسائا التقويم لط ب الدراسات العليا) جلسات نقاشية  اختبارات شعهية  اختبارات تحريرية  تقارير( -

 اتستعانة بممتحنين خارجين في المقررات والرسائا. -

 دة للتعاما م  تظلمات الط ب.وجود آلية محد -



 يتم قياس رضا ط ب الدراسات العليا. -
 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية: -8

 والمستعيدين في تقويم العملية التعليمية. تستعين  دارة الكلية بآرال الط ب -

 تشترك الكلية في مشرون تطوير نظم تقويم الط ب بالجامعة. -

 الجودة.ليادة الوعي بعكر ويقافة  -

 للكلية نظام داخلي للجودة يعتمد على التقويم المؤسسي الدوري. -

 يوجد بالكلية وحدة لضمان الجودة. -

 وجود ع قة فعالة بين وحدة ضمان الجودة بالكلية والجامعة. -
 


